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Accueil des nouveaux

4

Découvrir l’histoire de la congrégation, le réseau Assomption en 
France et dans le monde. Découvrir le Projet éducatif de l’Assomption 
et ses valeurs. Découvrir les documents fondateurs et les structures 
d’Assomption France. S’entraîner à développer des pratiques selon les 
valeurs de l’éducateur Assomption : Joie, Justice, Liberté, Vérité.

Présentation des textes propres du réseau Assomption : texte de 
références, PAEA. La tutelle Assomption France et enjeux de la 
collaboration laïcs/religieuses. Présentation des structures d’Assomption 
France. Les valeurs Assomption : contenu et mise en œuvre.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques, vidéos, visite de lieux, réflexion et production 
collective en atelier, temps d’intériorité.

21 septembre 2022
9h30 à 16h30

Paris, Lyon, Bordeaux
Aix-en-Provence

52 €

Tous les nouveaux membres 
des communautés éducatives 

Assomption

EQUIPE DE FORMATION 
Véronique Mille & Sr Anne-Flore Chocarne (Lyon), Anne-Sophie Avite, Caroline Bouvard, Sr Marie Claire Brebion 
(Bordeaux),  Nadège Gaujard, Perrine Van Boxsom & Sr Catherine-Marie Liénard (Paris), Sabine Lucas, Martine 
Arnaud & Sr Marie-Laure Sabourin (Aix).

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption, 75016 Paris, M° Ranelagh

Lyon - Lycée St Joseph - 327 rue Garibaldi - 69363 Lyon

Bordeaux - ASC Bordeaux - 270 avenue du président Wilson - 33000 Bordeaux

Aix-en-Provence - Ecole Le Sacré Cœur - 71 avenue des Ecoles Militaires - Aix-en-Provence

6h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Journée d’Accueil
des nouveaux à l’Assomption

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

5

Connaître l’histoire de l’Assomption, les structures et le fonctionnement 
de son réseau d’établissements scolaires. Découvrir et s’approprier les 
textes fondateurs d’éducation à l’Assomption. Intégrer les nouveaux 
arrivés au réseau et permettre une actualisation des pratiques grâce 
au leadership et l’esprit d’équipe. Développer des postures Assomption 
par la relecture et le partage d’expériences.

Histoire de la congrégation et des documents de référence. 
L’anthropologie de Marie Eugénie et ses implications sur la manière de 
travailler avec d’autres. La transmission des valeurs. Le référentiel de 
la pastorale Assomption.  Histoire de la Tutelle Assomption France et 
enjeux du partenariat laïcs/religieuses. L’actualité de la congrégation, sa 
réalité internationale. Les postures de la pédagogie du désir : susciter 
et accompagner la créativité et l’innovation.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques, vidéos, visite de lieux fondateurs pour la 
congrégation, réflexion individuelle et production collective en atelier, 
études de textes fondateurs, mise en situation, relecture.

L’esprit Assomption
au service de la croissance des personnes 
et des communautés éducatives9 et 10 novembre 2022

15 mars 2023
1er juin 2023
10h à 17h le 1er jour

soirée conviviale le 1er soir
9h à 16h le 2e jour

10h à 17h les 3e et 4e jours

Paris et Lyon

734 €

Formation obligatoire 
pour les nouveaux chefs 

d’établissement et membres 
des conseils de direction 
(adjoints pédagogiques, 

de direction, de pastorale, 
attachés de gestions, CPE, 
secrétaires de direction) 

Formation ouverte à toute 
personne désireuse de mieux 
connaître l’Esprit Assomption 

(enseignants, personnels, 
nouveaux ou à mi-carrière).

EQUIPE DE FORMATION 
Anthony Odin (Délégué de Tutelle),
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation),
Sr. Anne-Flore Chocarne (Responsable Pastorale du réseau)
Sr Véronique Thiébaud (Archiviste générale)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris 
- M° Ranelagh

Dernière journée à la Communauté des soeurs (24 rue Bournes, Lyon)

24h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

6

En lien avec le projet éducatif et apostolique de l’Assomption, découvrir 
l’approche proposée par la Communication Non-Violente, de Marshall 
Rosenberg. Créer des relations favorisant la compréhension mutuelle et 
la coopération. Prévenir ou gérer les conflits d’une manière constructive 
par la prise en compte des besoins de chacun. 

Identifier nos habitudes de communication qui coupent le dialogue. 
Changer de regard sur les comportements grâce au lien émotions-
besoins, besoins-comportements. Développer l’écoute empathique de 
soi et des autres. Exprimer ce qui nous convient et ce qui ne nous 
convient pas. Gérer des conflits avec l’écoute et la prise en compte des 
besoins de chacun.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Exercices pratiques. Echanges de pratiques. Mise 
en situation. Echanges. Bibliographie.

22 et 23 novembre 2022
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

7 mars 2023 en visio
14h à 17h

présentiel distanciel

Lyon

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants, éducateurs
et autres personnels

EQUIPE DE FORMATION 
Caroline Deliry (Déclic CNV) & Sr Marie-Geneviève Poulain (intervenante intériorité)

ADRESSES
Lyon - Lycée St Joseph - 327 rue Garibaldi 69363 - Lyon Cedex

12h 3h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Comment améliorer sa communication
pour prévenir et gérer les conflits avec les 
élèves, les parents, les collègues ?
Introduction à la communication
non-violente

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

7

Découvrir les principes de l’école de Palo Alto et l’approche de Chagrin 
Scolaire en lien avec l’éducation transformatrice à l’Assomption. 
Maîtriser les définitions du harcèlement. Analyser une situation de 
harcèlement. Adopter une posture d’écoute efficace. 

Les chiffres sur le harcèlement. Les logiques d’escalade, la notion de 
popularité, les motivations du harcèlement, l’escalade complémentaire, 
l’intervention des adultes, les conséquences du harcèlement, la 
prévention, les signaux d’alerte

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Exercices pratiques. Echanges de pratiques. Mise 
en situation. Echanges. Bibliographie.

5 et 6 avril 2023
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

27 juin en visio
14h à 17h

Bordeaux

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Tout membre
des communautés éducatives

EQUIPE DE FORMATION 
Muriel Martin-Chabert (Chagrin Scolaire),  Sr Marie-Cécile Girard

ADRESSES
Bordeaux - ASC Bordeaux - 370 avenue du président Wilson - 33000, Bordeaux

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Souffrances dans la cour,
mieux armer les enfants 
contre le harcèlement

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

8

En lien avec la charte de l’EARS à l’Assomption, définir l’éducation 
affective et sexuelle et ses enjeux, repérer les textes-cadres et les 
repères légaux fondamentaux, analyser sa pratique professionnelle, 
mesurer ses compétences, ses besoins et pistes de progression, 
identifier des situations délicates, les analyser et faire émerger des 
repères pour une posture éducative adéquate, discerner les situations 
relevant de la protection de l’enfance, développer ses compétences 
d’animation, explorer des outils pédagogiques variés, affiner son écoute 
active, mutualiser par l’expérimentation des techniques d’animation.

Définition de l’EARS. Les 3 piliers de l’EARS : Information/Prévention/
Reflexion. Le développement des relations affectives et sexuelles. Le 
genre, la construction de l’identité, les violences sexuelles. L’image de 
son corps. Construction de l’estime de soi. 

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques (diaporama). Outils variés : vidéos pédagogiques, 
quizz, jeux d’animation. Analyses de cas réels & partages d’expériences. 
Bibliographie et webographie d’outils pédagogiques.

Paris

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Tout membre des 
communautés éducatives 

des collèges et lycées

EQUIPE DE FORMATION 
Bénédicte de Soultrait (Comitys) & Sr Christine Foulon (Infimière)

ADRESSES
Paris - Assomption Lübeck - 6-8 rue de Lübeck, 75016 PARIS

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

L’éducation affective, relationnelle
et sexuelle (EARS - 2nd degré) : 
l’affaire de tous au collège et au lycée

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

4 et 5 avril 2023
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

26 juin 2023 en visio
9h à 12h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

9

Découvrir les outils numériques utilisés par les jeunes (jeux vidéo, 
réseaux sociaux). Comprendre le fonctionnement et les enjeux (risques 
et avantages) des outils à l’aune du Projet Apostolique et Educatif 
de l’Assomption. Identifier les leviers pour sensibiliser les élèves et 
instaurer un dialogue.

Présentation du panorama des outils numériques. Signalétique PEGI. 
Droits à l’image. Les différents réseaux. Présentation des fonctionnements 
et risques de chacun : cyberharcèlement, cyberpornographie. Impact 
des écrans, des images violentes et sexualisées sur les jeunes. 
Stratégies possibles de prévention auprès des jeunes.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Mise en situation autour de cas pratiques. Echanges. 
Production individuelle et collective. Bibliographie.

8 mars 2023
10h à 17h

Paris

184 €
(230€ hors réseau Assomption)

Tout membre 
des communautés éducatives

EQUIPE DE FORMATION 
Benjamin Frémiot (Log’in Prévention), Sabine Claudio (Directrice du centre de formation),
Sr Marie-Pierre Rousseau

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

6h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Réseaux sociaux & jeux vidéo :
Comprendre pour mieux prévenir

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

10

Envisager la coopération au service d’un projet commun dans la visée 
d’une Education Transformatrice. Développer la responsabilisation 
et l’engagement des élèves dans des projets collectifs. Découvrir 
différentes sortes d’entraide et de tutorat avec leurs avantages et 
inconvénients. Renforcer la mise en place de projets de coopération à 
l’échelle d’une classe, d’un établissement, d’un réseau.

Les 5 principes organisateurs de la Pédagogie coopérative en lien avec 
le PAEA (Projet Apostolique et Educatif Assomption). Les habiletés. 
Définitions et enjeux : entraide et tutorat, aide et autonomie,  
collaboration et coopération. Jeux coopératifs. Conseils coopératifs. 
Témoignage d’expériences menées à l’école, au collège, au lycée. 
Rencontres des élèves au sein du réseau (CNL, CNC, Rencontres 
primaires). 

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Vidéo trottoir d’élève. Echanges de pratiques. 
Mise en situation. Production individuelle et collective. Relecture des 
pratiques. Bibliographie.

Paris

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Tout membre des 
communautés éducatives

EQUIPE DE FORMATION 
Corinne Lerevenu (formatrice en pédagogie coopérative), Vincent Hémery (Enseignant à Orléans),
Céline Dublanc (Chef d’établissement à Bordeaux), Bernard Mélinand (formateur, co-fondateur du CNL),
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Tutorat, entraide, projets collectifs :
Faire grandir nos élèves en leur donnant
des responsabilités, une manière de les
accompagner avec «audace et humilité»

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

17 et 18 janvier 2023
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

23 mai 2023 en visio
14h à 17h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

11

Se familiariser avec les problématiques d’identité et de genre qui 
surgissent dans nos établissements. Saisir les enjeux sociétaux et 
anthropologiques liées aux questions d’identité et de genre. Développer 
l’écoute de personnes concernées par ces problématiques. Clarifier nos 
postures d’accompagnement des élèves concernés par ces questions, 
de leurs familles, les enseignants et éducateurs de nos établissement 
dans le respect du cadre légal et de notre projet Assomption.

Témoignage de personnes concernées. Apports anthopologiques, 
sociologiques et psychologiques. Identité de genre, expression de genre, 
orientation sexuelle. Homosexualité. Fluidité de genre. Polyamour. 
Aspect législatifs.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Rencontres, témoignages. Apports théoriques. Vidéo. Etude de cas. 
Etude de textes. Production individuelle et collective. Bibliographie.

30 et 31 mai 2023
10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

Paris

367 €
(459€ hors réseau Assomption)

Tout membre des communautés 
éducatives

EQUIPE DE FORMATION 
Sr Christine Foulon (infirmière), Sabine Claudio (Directrice du centre de formation), juriste, psychologue

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

12h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Identité et genre :
un défi anthropologique et éducatif majeur 
au sein de nos établissements catholiques 
d’enseignement

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

12

S’approprier le concept de laïcité. Comprendre les enjeux des débats 
autour de la laïcité en lien avec le PAEA (Projet Apostolique et Educatif 
de l’Assomption) et avec notre statut d’établissement catholique. 
Analyser des situations professionnelles et des manières d’aborder ce 
thème avec les élèves.

Représentations et définitions de la laïcité. Approche juridique, 
loi de 1905, loi Debré. Laïcité et enseignement catholique : histoire 
et enjeux contemporains. Enseignants de droit public dans un 
établissement catholique. Faits religieux et laïcité. Analyse de situations 
professionnelles.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Echanges de pratiques. Production individuelle et 
collective. Mise en situation. Bibliographie.

Paris

367 €
(459€ hors réseau Assomption)

Tout membre des 
communautés éducatives

EQUIPE DE FORMATION 
Sr Hélène Bureau (Enseignante d’histoire-géo, formatrice), Jean-Pierre Rosenczveig (Juge pour enfant), 
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Comment comprendre
et mettre en oeuvre la laïcité
dans un établissement Assomption ? 

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

16 et 17 mai 2023
10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

12h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

13

Mieux appréhender les nouveaux modèles parentaux pour mieux 
travailler avec les familles. Identifier les résistances et les freins de 
collaboration avec les parents. Accueillir les parents dans l’esprit du 
projet de l’Assomption, développer des postures collaboratives lors des 
entretiens et imaginer d’autres formes de rencontres avec les parents. 
Découvrir et formaliser des initiatives de collaboration innovantes. 
Laisser s’exprimer les craintes et les attentes des familles et y répondre 
de manière constructive.

Les nouveaux modèles de familles, les familles recomposées, 
monoparentales, homoparentales. Les familles multiculturelles, 
bilingues ou non-francophones. Enquête sur le regard des parents 
sur l’école et les enseignants. La charte de la confiance. La crainte 
de l’échec scolaire. Les nouveaux moyens de communication avec les 
parents.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques, partage d’expériences, production inviduelle et 
collective, mise en situation, jeux de rôle, bibliographie.

9 et 10 mai 2023
10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

Lyon

367 €
(459€ hors réseau Assomption)

Tout membre des 
communautés éducatives

EQUIPE DE FORMATION 
Sylvie Cadolle (Sociologue), Anthony Odin (Délégué de tutelle), Claire Bouillet (Chef d’établissement),
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation), Sr Marie-Claire Brebion

ADRESSES
Lyon - Assomption Bellevue - 69 quai Jean-Jacques Rousseau - 69350 La Mulatière

12h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Relations Parents-Enseignants :
Mieux se connaître pour tisser des liens 
constructifs ? 

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

14

Découvrir les critères qualité des formations Assomption France et 
les aspects réglementaires liés à la formation. Concevoir une trame 
de formation en réponse aux besoins. Découvrir des méthodes 
pédagogiques et des techniques d’animation qui rendent les stagiaires 
acteurs de leur formation et qui favorisent la mise en oeuvre des acquis. 
Relire et analyser son expérience de formateur sur l’année.

Les différentes étapes d’un dispositif de formation, les conditions 
favorisant l’implication et l’interaction des participants, les techniques 
d’animation (conception de questionnaires, jeux de rôles, mises en 
situation, évaluation), la place des apports théoriques et expérientiels, 
l’utilisation des outils numériques.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Cas pratiques, mises en situation pour concevoir 
la trame et les modalités d’animation d’un dispositif de formation (1ère 

journée). Relecture et analyse d’un dispositif de formation expérimenté 
(2e journée). Temps d’intériorité. Utilisation des outils numériques.

12 octobre 2022
14 juin 2023

10h à 17h

Paris

367 €
(459€ hors réseau Assomption)

Toutes personnes en 
situation de formation

EQUIPE DE FORMATION 
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation), Melissa Berger-Divet (formatrice),
Sr Hélène Bureau (Enseignante)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

12h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Etre Formateur à Assomption France,
de la conception à la coanimation
de formation

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

15

Connaître le contexte général de la prise de responsabilité au sein de 
l’Enseignement Catholique et les filières de formation. Connaître les 
différents champs de responsabilité dans un établissement scolaire. 
Répertorier les compétences nécessaires pour exercer les différentes 
responsabilités dans un établissement scolaire dans l’esprit du projet 
de l’Assomption. Développer la connaissance de soi et se positionner 
personnellement. Discerner et élaborer un projet personnel d’évolution 
professionnelle.

L’organisation de l’Enseignement Catholique en France. Les formations. 
Apport théorique sur l’organisation interne d’un établissement scolaire. 
Descriptif des différents champs de responsabilité et des compétences 
qui leur sont associées. Travail sur les postures nécessaires, le 
management et sur les conditions d’une organisation efficace. Outils 
de discernement et de connaissance de soi. 

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Rencontres avec des acteurs exerçant des 
responsabilités dans des établissements de l’Enseignement Catholique. 
Echanges et partage des pratiques. Les temps de relecture, d’auto-
évaluation et d’exercices de connaissance de soi. Production individuelle 
et collective.

16 et 17 novembre 2022
18 janvier 2023

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour
10h à 17h le 3e jour

Paris

551 €
(689€ hors réseau Assomption)

Toute personne se 
posant la question d’une 

évolution de carrière

EQUIPE DE FORMATION 
Anthony Odin (Délégué de Tutelle), Sr. Isabelle Eugénie Gorgeu (Responsable du secrétariat à l’Education)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

18h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Discernement
en vue de la prise de responsabilité

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Ouvert à tous

16

Revisiter le chemin professionnel parcouru. Vérifier l’adéquation des 
aspirations avec la pratique de son métier. Prendre de la distance avec 
son quotidien en expérimentant des outils et des méthodes d’analyse 
de situation professionnelle. Repartir avec un projet clarifié.

Analyse de parcours professionnel. Explicitation de son métier et de 
ses missions. Référentiels métiers. Outils au service de la relecture 
et du discernement. Protocole et démarche de l’analyse de pratique. 
Valeurs, besoins fondamentaux et aspirations profondes. Techniques 
de relaxation. 

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Expérimentation et exercices pratiques. Analyse 
de pratiques professionnelles. Echanges de pratiques et d’expérience. 
Production individuelle (Carnet de bord). Relecture.

Paris

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Toute personne souhaitant 
faire une pause pour faire 

le point de sa carrière

EQUIPE DE FORMATION 
Anne Sorin (Enseignante, formatrice) 
Valérie Busnot (Animatrice de groupe de pratique professionnelle, 
formatrice)
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)
Sr Isabelle-Eugénie Gorgeu (Responsable du secrétariat à l’Education)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris 
- M° Ranelagh

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Arrêt sur image :
faire un point d’étape dans sa carrière

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

9 novembre 2022
en présentiel 

10h à 17h

6 janvier 2023 en visio

14h à 17h

1er février 2023
en présentiel

10h à 17h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

17

Mesurer l’enjeu sociétal de l’utilisation des outils numériques en lien 
avec le Projet Apostolique et Educatif de l’Assomption. Découvrir 
et manipuler divers outils numériques au service des élèves et des 
enseignants pour renforcer les stratégies éducatives. Découvrir les 
avantages, inconvénients et limites de chacun et les contraintes 
d’utilisation. Découvrir les attendus de l’Education Nationale en termes 
de compétences numériques.

Enjeux des outils numériques en classe. Les outils au service des élèves 
et des enseignants : Classroom, Google doc, Google form, Padlets, 
Plickers, Génially, Minecraft... Les attendus de l’Education Nationale. Le 
matériel et son paramétrage, les contraintes techniques. Les dangers. 
La sensibilisation des collègues et des parents.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques et témoignages. Présentation et manipulation de 
logiciels. Création de capsule vidéo. Echanges de pratique. Relecture.

EQUIPE DE FORMATION 
Julie Raoult (Enseignante à Bordeaux), Yves Gouast (Enseignant à Cogolin Ste Maxime),
Mickaël Vannereau (Enseignant & référent numérique à St Gervais),
Bruno Devauchelle (Chercheur sur les nouvelles technologies à l’école), Sr Marie-Valérie Lagarrigue

ADRESSES
Assomption Mongré : 276 avenue Saint-Exupéry - 69652 Villefranche-Sur-Saône cedex

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Intégrer les outils numériques 
dans nos démarches pédagogiques 

16 et 17 novembre 2022
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

17 mars 2023 en visio
14h à 17h

Villefranche-sur-Saône

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants de tous niveaux

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

18

Découvrir les différentes formes de débat (philosophique ou non), du 
1er au 2nd degré. Découvrir les conditions de mise en oeuvre d’un débat 
fructueux avec les élèves. Permettre aux élèves de mener les échanges. 
Porter un nouveau regard sur l’élève grâce au débat. 

Finalités d’un débat. Débat et PAEA (Projet Apostolique et Educatif 
Assomption). Le débat réglé. Outils et conditions de mise en place d’un 
débat avec des élèves. Expérimentation de débat. Mise en projet.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Présentation d’outils pédagogiques. Expérimentation 
et exercices pratiques. Echanges de pratiques. relecture. Bibliographie.

EQUIPE DE FORMATION 
Alicia Polzella Gauduel (Philosophe praticienne, formatrice), 
Solenne Grand (Enseignante à Bordeaux),
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation),
Sr Amélie d’Abboville (Enseignante à Lyon)

ADRESSES
Assomption Pessac - 1 place des Droits de l’Homme et du Citoyen 
33600 Pessac 

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Le débat à l’école
une manière d’agrandir l’intelligence
de nos élèves dans la poursuite
d’une éducation transformatrice

Pessac

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants de tous 
niveaux

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

7 et 8 décembre 2022
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

27 mars 2023 en visio
14h à 17h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

19

Se repérer dans le paysage des neurosciences. Découvrir les apports 
de la théorie des neurosciences et les champs d’application possibles 
dans les domaines de la mémorisation, compréhension, attention, 
implication active, inhibilition cognitive, place du corps. Découvrir 
les différentes applications possibles de l’école au lycée : différentes 
techniques et approches. 

Le fonctionnement du cerveau. Les différents outils possibles et leur 
mise en application (Cogniclasses, protocole de Houdé, projet Atoll,...). 
Livret d’accompagnement basé sur les neurosciences à destination 
des élèves. Les contextes de mises en œuvre et points d’appui 
institutionnels. Le témoignage d’élèves et d’équipes engagées dans 
l’application des neurosciences en classe et leur évaluation.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Présentation d’outils pédagogiques. Témoignages 
d’établissements qui utilisent les neurosciences. Exercices pratiques. 
Echanges.  Relecture de pratiques.

EQUIPE DE FORMATION 
Marine Campedel (Enseignante chercheuse en ingénierie des connaissances),
Céline Dublanc & Jean-François Barbin (Chefs d’établissement à Bordeaux),
Sr Laure Homberg (Enseignante à Bordeaux)

ADRESSES
Assomption Montpellier - 24 rue du Carré du Roi - 34967 Montpellier

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

De la théorie à la pratique,
le défi de la mise en œuvre
des neurosciences dans la classe6 et 7 décembre 2022

en présentiel
10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

24 mars 2023 en visio
9h à 12h

Montpellier

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants de tous niveaux

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

20

En lien avec l’importance de l’intériorité dans le PAEA (Projet Apostolique 
et Educatif Assomption), découvrir diverses manières de trouver le 
calme. Apprendre à solliciter les élèves sur leur vécu à l’école. Ecouter 
et accueillir les émotions. Instaurer un climat apaisant. Savoir faire des 
pauses.

Les temps d’intériorité. La méditation en classe. Les apports des 
neurosciences. L’intelligence émotionnelle. La relation à l’élève. 
Les sentiments et les besoins. La place du corps. L’expression de la 
gratitude. Les sanctions et réparations.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Echanges de pratiques. Mise en situation. 
Expérimentation de diverses techniques. Bibliographie.

Paris

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants
1er et 2nd degré

EQUIPE DE FORMATION 
Jean-François Laurent (Chef d’établissement conférencier, auteur),
Christelle Mazoyer (Responsable de niveau collège Bordeaux),
Sr Marie-Geneviève Poulain (Intervenante ateliers d’intériorité),
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Enseignant-élève, 
le bien-être dans la classe : 
relation, attention, gestion des émotions, 
du stress, méditation

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

14 et 15 mars 2023
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

12 juin 2023 en visio
14h à 17h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

21

Connaître les différentes formes d’évaluation et leur impact sur 
l’apprentissage. Savoir varier les modes d’évaluation. Envisager une 
évaluation sur le mode de la valorisation conformément au projet 
apostolique et éducatif de l’Assomption (PAEA). Développer un regard 
positif sur l’élève. Susciter la confiance.

Le contrôle continu. L’évaluation à distance. Mise en place d’une 
progression à partir de l’évaluation. Les différentes formes d’évaluation 
et l’autoévaluation. Les techniques valorisantes de communication. Les 
leviers de la confiance. La posture de l’enseignant pour développer une 
relation positive. L’évaluation pour les apprentissages. L’évaluation au 
lycée.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques.  Mise en situation et jeux de rôles. Cas pratiques 
et ateliers. Partage d’expériences et relecture personnelle. Présentation 
d’outils pédagogiques. Production individuelle et collective.

Paris

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants de tous 
niveaux 

EQUIPE DE FORMATION 
Richard Grille (Chef d’établissement à Lyon), Frédéric Chéry (Enseignant à Bondy),
Sr Laure Homberg (Enseignante à Bordeaux)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

L’évaluation
au service des apprentissages

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

30 novembre et
1er décembre 2022

en présentiel
10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

24 mars 2023 en visio
14h à 17h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

22

Si nous apprenons à « aimer notre temps » alors les pratiques 
pédagogiques doivent évoluer. Ainsi il s’agira de comprendre comment 
le concept de classe flexible peut répondre aux enjeux de le gestion 
de classe qui nécessite personnalisation, interactions, pratiques 
collaboratives, dynamique de projets. Multiplier les itinéraires 
d’apprentissage face aux différents profils d’élèves. Concevoir des 
cours et leur adaptation de l’espace et du temps.

De la différenciation pédagogique à la classe flexible. Les profils 
d’apprenant des élèves. Les intelligences multiples. La classe inversée, 
la classe renversée. Le plan de travail. La collaboration entre élèves. 
Les leviers neurosciences. Les objets et outils numériques favorisant la 
flexibilité dans la classe. 

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Echanges de pratiques. Mise en situation. 
Productions individuelles et collectives. Bibliographie.

EQUIPE DE FORMATION 
Fr. Olivier Migot (Professeur de français et formateur), Sr Marie-Laure Sabourin (Animatrice pastorale),
Sabine claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES
Villefranche-sur-Saône - Assomption Mongré - 276 avenue Saint-Exupéry - 69652 Villefranche-Sur-Saône

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Mettre en place une classe flexible : 
pourquoi, comment ? 

Villefranche-sur-Saône

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants
1er et 2nd degré

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

21 et 22 mars 2023
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

23 juin 2023 en visio
9h à 12h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

23

Si nous visons la transformation des personnes, leur engagement dans 
la société, alors il s’agira de comprendre la place de l’oral dans les 
apprentissages. Intégrer l’oral dans nos démarches pédagogiques sur 
toute la scolarité. Favoriser l’oral comme levier de la construction 
de l’estime de soi et des apprentissages. Acquérir des techniques 
d’exercices oraux.

Histoire de la rhétorique, les sophistes. La voix, le regard et la posture. 
La gestion du stress. Analyser et réagir aux retours des écoutants. Les 
jeux et exercices qui favorisent l’oral tels que le Pecha Kucha, le théâtre,  
la vidéo…

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Exercices pratiques. Echanges de pratiques. Mise 
en situation. Production individuelle. Relecture. Bibliographie.

EQUIPE DE FORMATION 
 Shaundel Blaix, Sr Hélène Bureau (Enseignantes), Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES
Bordeaux - ASC Bordeaux - 370 avenue du président Wilson - 33000 Bordeaux

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

L’oral dans la scolarité :
prendre la parole pour trouver sa place 

Bordeaux

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants
1er et 2nd degré

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

3 et 4 janvier 2023
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

11 mai 2023 en visio
9h à 12h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

24

Elaborer le référentiel du professeur principal à l’Assomption. Se 
former pour accompagner la réussite de l’élève et son projet personnel. 
Appréhender les enjeux de la communication et relire des situations de 
communication concrètes. Formaliser des appréciations et des projets 
à partir d’une vision positive de la personne.

Etude des référentiels officiels. Management d’une équipe d’enseignants 
et fondamentaux de la communication.  Animation du conseil de classe 
et des heures de vie de classe. Techniques de rédaction d’appréciations. 
Quel regard poser sur les élèves et les équipes à la lumière de nos 
projets ? Apport sur le Projet Apostolique et Educatif de l’Assomption 
(PAEA).

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Partage d’expériences et relecture personnelle.  
Mise en situation et jeux de rôles. Cas pratiques et ateliers. Production 
individuelle et collective.

19, 20, 21 octobre 2022
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
8h30 à 17h le 2e jour

soirée conviviale
8h30 à 16h le 3e jour

23 janvier 2023 en visio
14h à 17h

Paris

643 €
(804€ hors réseau Assomption)

Enseignants 2nd Degré

EQUIPE DE FORMATION 
Christelle Mazoyer (Responsable de niveau collège à Bordeaux),
Marie-Hélène Robert & Sr Amélie d’Abboville (Enseignantes à Lyon)

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Etre professeur principal
à l’Assomption 

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

présentiel distanciel

20h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Pour les enseignants

25

Accompagner l’orientation de l’élève et ses choix dans le respect du 
Projet Apostique et Educatif de l’Assomption (PAEA). Co-construire avec 
l’élève et sa famille son projet d’orientation. Animer les heures de vie 
de classe sur l’orientation et s’approprier les outils d’accompagnement 
du CRPA (Centre de Ressources Pédagogiques Assomption). Faire le lien 
avec les conseillères d’orientation. Construire et faire-vivre un réseau 
d’établissements partenaires. Relire ses pratiques sur l’année.

Les outils de l’orientation professionnelle selon les niveaux scolaires : 
Site et fascicule de l’ONISEP, questionnaire d’orientation, logiciels Pass 
Avenir & Inforizon. Parcoursup. Les outils du CRPA sur la connaissance de 
soi. Speed dating des métiers, forums métiers. Retour sur l’expérience 
de l’année.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Echanges de pratiques. Mise en situation. 
Production individuelle et collective. Bibliographie.

EQUIPE DE FORMATION 
Gaëlle Meziani & Sr Hélène Rougée (Conseillères d’orientation à Villefranche-sur-Saône et Paris),
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES
Lyon - Centre Jean Bosco - 14 rue Roger Radisson - 69005 LYON

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

L’orientation collaborative,
stratégies et outils.  
De la logique de flux à celle
d’individualisation des parcours, comment 
accompagner nos jeunes à trouver leur 
place dans le monde d’aujourd’hui ? 

Lyon

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Enseignants 2nd Degré

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

13 et 14 décembre 2022
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

4 avril 2023 en visio
9h à 12h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Personnels AGEA

26

Enrichir ses compétences en termes de conduite de réunion pour les 
rendre plus féconde et favoriser l’implication de tous. Animer son équipe 
de manière à renforcer la collaboration. Savoir déceler les atouts des 
membres de son équipe et les mettre à profit. Savoir encourager et 
valoriser les membres de son équipe.

Préparation et animation de réunion. Prise de décision collective. 
Présentation de la pédagogie du désir au service des équipes. Techniques 
d’animation collaborative et de valorisation des équipes.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques. Partage d’expériences et relecture personnelle. 
Témoignage. Mise en situation et jeux de rôles. Cas pratiques et ateliers. 
Production individuelle et collective.

EQUIPE DE FORMATION 
Dominique Macaire (Enseignante chercheuse), Sabine Claudio (Directrice du centre de formation),
Sr Catherine-Marie Liénard

ADRESSES
Paris - Centre Eugénie Milleret  - 17 rue de l’Assomption - 75016 Paris - M° Ranelagh

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Etre adjoint à l’Assomption :
animer son équipe de manière
collaborative en faisant fructifier les talents 

Paris

459 €
(574€ hors réseau Assomption)

Adjoints de direction/
pédagogiques

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

4 et 5 octobre 2022
en présentiel

10h à 17h le 1er jour
soirée conviviale
9h à 16h le 2e jour

13 janvier 2023 en visio
9h à 12h

présentiel distanciel

12h 3h

Inscription

http://dgxy.link/owBLu


Personnels AGEA

27

En lien avec l’appel du Pape François :
 favoriser une dynamique collective entre les APS,
 faire une expérience en équipe pastorale de sobriété heureuse en 

s’immergeant dans la vie du Campus de la Transition, 
 donner des outils pédagogiques pouvant nous aider, et aider les 

équipes pastorales et éducatives, à aborder les crises actuelles avec 
espérance,

 montrer comment notre annonce de la foi, en termes de pastorale 
d’engendrement notamment, peut être nourrie par une approche comme 
le « Travail qui relie »,

 mettre en lumière des liens à creuser avec le projet éducatif Assomption 
et l’expression de notre « éducation transformatrice ».

Approfondissement de la notion d’Espérance. Approfondissement de 
la connaissance de soi et découverte de quelques outils venant du 
« Travail qui relie ». Approfondissement du Projet Apostolique et Educatif 
de l’Assomption et des Orientations pastorales du réseau Assomption 
France. Approfondissement de la notion de la « Grande Transition » 
pour inventer une autre façon de faire société.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Des exposés méthodiques et des exercices de l’approche du « Travail 
qui relie » permettront aux stagiaires d’acquérir des connaissances 
et des techniques pour analyser leur propre fonctionnement en 
situation de pastorale. Des temps d’appropriation en petits groupes 
ainsi que les échanges nombreux entre participants seront des lieux 
d’approfondissement et d’analyse d’expériences. L’immersion au 
Campus de la Transition, les temps d’intériorité et de célébrations 
offriront à chacun un ressourcement en profondeur.

12, 13, 14
septembre 2022

Dès 10h le 1er jour
Fin à 16h le dernier jour

Forges

551 €
(689€ hors réseau Assomption)

Adjoints, animateurs 
en pastorale du réseau 
Assomption (salariés et 

bénévoles), prêtres référents

EQUIPE DE FORMATION 
Sr Anne-Flore Chocarne (Responsable de la pastorale du réseau Assomption France), Père Xavier de Benaze 
(Jésuite, membre du CA du Campus de la Transition, délégué Laudato Si’ pour la province jésuite), Fabien Moos 
(Jésuite, Animateur de formation au Campus de la Transition), Sr Cécile Renouard (Religieuse de l’Assomption, 
Présidente de l’association du Campus de la Transition) et toute l’équipe du Campus de la Transition.

ADRESSES
Forges - Campus de la transition - 2 Rue de Salins - 77130 Forges
Rendez-vous à la gare de Montereau : organisation d’un transport collectif jusqu’au lieu de formation

18h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Oser l’Espérance ! Comment une pé-
dagogie de l’espérance permet une dyna-
mique de travail et des relations enrichies ?

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu
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Programme à venir

Programme à venir

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apport théorique, analyse de partiques, partage d’expériences.

6, 7, 8 juin 2023
10h à 17h le 1er jour

8h30 à 17h le 2e jour
soirée conviviale

8h30 à 16h le 3e jour

Orléans

551 €
(689€ hors réseau Assomption)

Attachés de gestion & 
comptables

EQUIPE DE FORMATION 
Philippe Gimazane (Contrôleur de gestion du réseau)
et Sr Hélène Rougée (Econome provinciale)

ADRESSES
Orléans - Lieu à préciser

18h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Etre Attaché de gestion
à l’Assomption

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu
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Objectifs à préciser

Programme à venir

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Programme à venir

22, 23, 24
novembre 2022

10h à 18h le 1er jour
9h à 17h le 2e jour
9h à 14h le 3e jour

Belgique (Bruxelles)

612 €
(765€ hors réseau Assomption)

Chefs d’établissements et 
leurs adjoints

EQUIPE DE FORMATION 
Véronique Margron (Théologienne, en charge du rapport de la CIASE), 
Caroline Henning (Adjointe de pastorale à Bordeaux et ancienne 
référente PPPF),
Stéphanie Hubert (Psychologue DDEC Rennes),
Sr Anne Descour (Provinciale, Psychothérapeute)

ADRESSES
Belgique - Avenue Alfred Solvay  - 4 1170 WATERMAEL-BOITSFORT

20h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Former des communautés où existe 
une attention aux personnes 

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu
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Comprendre les principes de comptabilité générale. Comprendre 
les fondamentaux de la comptabilité : bilan, compte de résultat, 
enregistrement des opérations. Analyser les soldes intermédiaires de 
gestion.

Les écritures comptables. Bilan & Compte de résultat. Budget. Etats 
intermédiaires de gestion. Capacité d’autofinancement. Tableau de 
bord.

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques, exercices pratiques, analyse de documents, 
échanges de pratiques.

19 octobre 2022
10h à 17h

Bordeaux

184 €
(230€ hors réseau Assomption)

Chefs d’établissement
1er degré

EQUIPE DE FORMATION 
Philippe Gimazane (Contrôleur de gestion du réseau) et Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES
Bordeaux - ASC Bordeaux - 370 avenue du président Wilson - 33000 Bordeaux

6h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Comprendre la gestion financière 
d’un établissement scolaire

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu
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Dans le cadre de la nouvelle loi de l’évaluation de l’Ecole, identifier les 
objectifs de l’autoévaluation. Analyser les critères d’évaluation possibles. 
Construire une dynamique et des méthodologies d’autoévaluation en 
cohérence avec le PAEA et avec les terrains de chaque établissement. 
Impliquer les parties prenantes.

Loi de l’évaluation de l’Ecole. Critères d’évaluation. Collecte 
d’information auprès des parties prenantes. Analyse de données. 
Approche participative. Lien avec la visite de tutelle. 

Enquête de satisfaction en fin de formation et sondage d’impact à froid 
en fin d’année scolaire par Google Forms.

Apports théoriques, exercices pratiques, analyse de documents, 
échanges de pratiques.

20 octobre 2022
10h à 17h

Paris

184 €
(230€ hors réseau Assomption)

Chefs d’établissement
2nd degré

EQUIPE DE FORMATION 
Anthony Odin (Délégué de tutelle), Sabine Claudio (Directrice du centre de formation),
Intervenant spécialisé en évaluation

ADRESSES
Paris - Assomption Lübeck - 6-8 rue de Lübeck - 75016 PARIS

6h

Objectifs

Contenus

Méthode

Mode d’évaluation

Comprendre les mécanismes
de l’autoévaluation et de relecture
du fonctionnement d’un établissement 
scolaire

Nos formations
ne nécessitent aucun pré-requis

Inscription

http://dgxy.link/owBLu
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Centre de Ressources
Pédagogiques Assomption

Groupes de réflexion, recherche, création d’outils

Le CRPA propose aux membres des communautés éducatives de réfléchir à 
des questions pédagogiques, éducatives et pastorales à l’échelle du réseau, 
de mener des recherches et/ou de produire des outils. Ces rencontres se 
font en visioconférence principalement et en présentiel ponctuellement.

 Public : Toute personne engagée dans les 
propositions pastorales. Recommandation d’envoyer 
au moins une personne par établissement. Invitation 
à participer à la session pastorale de rentrée :  
« Oser l’Espérance ! Comment une pédagogie de 
l’espérance permet une dynamique de travail et des 
relations enrichies ? » les 12, 13, 14 septembre 2022.

 Objectifs : Approfondir les fondements de 
l’animation pastorale Assomption pour semer 
l’Espérance. Relire des expériences dans le cadre des 
propositions pastorales pour cultiver l’Espérance. 
Vivre l’Espérance en équipe. Produire des outils pour 
l’animation pastorale de l’Assomption sur le thème :  

« Oser l’Espérance », selon les niveaux scolaires : 
connaissance de soi, intériorité, formation humaine, 
approfondissement de la foi chrétienne, culture 
religieuse, relations interpersonnelles. 

 Animation : Sr Anne-Flore Chocarne (Responsable 
de la pastorale)

 Dates et lieu : Visioconférence, les vendredis 
30 septembre, 25 novembre 2022, 24 mars, 12 
mai 2023 de 14h à 16h et, en présentiel à Lyon les 
lundi 16 et mardi 17 janvier 2023 (de 10h à 17h le 
1er jour, puis soirée conviviale et, de 9h à 16h le 2e 
jour. Communauté Croix Rousse - 24 rue Bournes - 
69004 Lyon)

 Constat : La question de l’évaluation est de plus 
en plus prégnante. Projet d’évaluation du lycée, 
évaluation des établissements, impact du contrôle 
continu dans l’orientation, autant d’enjeux qui 
obligent les enseignants à prendre du recul sur leurs 
pratiques et à tenter de développer une évaluation 
qui soit au service de la croissance de l’élève et de 
ses apprentissages.

 Objectifs : En lien avec le PAEA, mener une réflexion 
sur l’impact des évaluations dans l’apprentissages 
des élèves. Créer un groupe d’enseignants intéressés 

par cette problématique et désireux de réfléchir 
ensemble à l’échelle du réseau. Partager les 
expériences, réflexions, ressources bibliographiques 
et partenariales. Produire des documents ou outils 
partageables au sein du réseau. Animation Sabine 
Claudio (directrice du centre de formation), Frédéric 
Chéry (enseignant à Bondy), Sr Laure Homberg 
(enseignante à Bordeaux).

 Lancement : en visioconférence le Mardi 18 
octobre de 14h à 16h30.

REFLEXION ET CREATION D’OUTILS POUR LA PASTORALE ASSOMPTION

L’EVALUATION AU SERVICE DE LA CROISSANCE DE L’ELEVE ET DES APPRENTISSAGES 

Inscription

http://dgxy.link/owBLu
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Rencontres animation
au sein du réseau Assomption

Afin de consolider les liens, de créer une culture commune et de mutualiser les bonnes pratiques, des temps 
de rencontre par catégorie professionnelles sont proposés au sein du réseau des établissements Assomption. 
Ces temps de rencontre ont lieu en visio-conférence ou en présentiel.
Sauf pour le forum, une invitation personnelle sera envoyée.

 Public : Tout membre des communautés 
éducatives du réseau de l’Assomption 

 Objectifs : Se rencontrer, partager des 
expériences, témoigner, approfondir le projet 
de l’Assomption

 Dates et lieu : 31 mars et 1er avril 2023 à Valpré, 
Ecully (Lyon)

 Public : Adjoints de Pastorale 

 Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire la pastorale dans les établissements 
Assomption : animer et accompagner ses équipes 
et les intervenants

 Dates et lieu : Les 21 octobre, 2 décembre 2022, 
6 janvier, 27 janvier, 17 mars, 26 mai et 23 Juin 2023, 
en visioconférence de 14h à 16h

 Public : Professeurs documentalistes (Certifiés ou 
AGEA) 

 Objectifs : Se rencontrer, partager des 
expériences, construire une culture commune 
autour des pratiques de documentation dans les 
établissements Assomption.

 Dates et lieu : Mardi 13 Juin à Paris (17 rue de 
l’Assomption, 75016, Paris, M° Ranelagh)

 Co-animation  : Sabine Claudio & Anne-Claire 
Meyrier (Documentaliste Lübeck), de 10h à 16h

 Participation : 50€

 Public : Tous les acteurs des campus Assomption 
Sup’ (Enseignant, personnel, religieuse)

 Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune autour des 
pratiques des campus dans les établissements 
Assomption notamment sur le thème de l’accueil et 
de l’accompagnement des élèves issus de Bac Pro 
en BTS

 Dates et lieu : Mardi 11 octobre 2022, au Domaine 
St Joseph, Ste Foy-Lès-Lyon de 9h30h à 16h30

 Public : Infirmières scolaires du réseau

 Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune autour des 
pratiques en infirmerie dans les établissements 
Assomption

 Dates et lieu : Mardi 6 Juin 2022, à Paris (17 rue de 
l’Assomption, 75016, Paris, M° Ranelagh) de 10h à 16h

 Co-animation  : Sabine Claudio et Florence de 
Rougé (infirmière Bordeaux)

 Participation : 50€

 Public : Secrétaires de direction des établissements 
Assomption

 Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune autour des 
pratiques de secrétariat de direction dans les 
établissements Assomption

 Dates et lieu : Mardi 17 Janvier à Paris (17 rue de 
l’Assomption, 75016, Paris, M° Ranelagh) de 10h à 16h

 Co-animation  : Anthony Odin et Anne-Marie 
Pelard (Secrétaire de direction Chambéry)

 Participation : 50€

 Public : Les présidents d’AGEA  

 Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune, renforcer les 
compétences au service des projets d’AGEA

 Dates et lieu : 18 novembre 2022, 11 mai 2023 en 
visio-conférence de 17h à 19h

 Public : Les présidents et membres de bureau 
d’APEL des établissements du réseau Assomption

 Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune autour de 
l’animation et des projets des APELs

 Dates et lieu : Samedi 8 octobre 2022, de 9h à 12h 
en visioconférence

Forum Assomption France

« Vendredi des APS »

Journée des documentalistes

Journée Enseignement Supérieur 

Journée des infirmières

Journée des secrétaires de direction

« 5/7 » Présidents d’AGEA

Présidents et membres de bureau d’APEL
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Journée de formation
« sur site » et « à la carte »

Notre centre de formation conçoit et anime des formations sur demande, avec un 
programme élaboré en dialogue avec le client.

Toutes les formations au catalogue peuvent faire l’objet d’une demande en intra de 
même que d’autres thématiques comme :

 accompagnement pour l’écriture de projets pastoraux, pédagogiques,

 accompagnement des élèves, accompagnement des équipes,

 relecture et intériorité,

 éducation transformatrice,

 initiative et cohésion dans le travail d’équipe,

 école inclusive, postures pédagogiques,

 leadership et postures de management,

 anthropologie de Sainte Marie-Eugénie,

 droit du travail et éthique sociale,

ou d’autres suggestions en fonction de vos demandes.

Coût : Le coût pédagogique sur site est de 870€ par jour et 1 100€ par jour hors réseau 
Assomption. S’il s’avère qu’une expertise spécifique soit demandée pour un apport 
complémentaire, le coût peut être revu.
Dans tous les cas, la formation sur site fait l’objet d’un devis envoyé au client, le 
programme, les conditions générales de vente et le règlement intérieur du centre 
de formation.

Attestation de présence :
Pour chaque formation sur site, les stagiaires recevront une attestation de présence 
personnelle.

34

« On ne peut rien apprendre aux gens.
On peut seulement les aider à découvrir 

qu’ils possèdent déjà en eux tout
ce qui est à apprendre ».

Galilée



35

Bulletin d’inscription
à une formation Assomption France

Contacts

Bulletin d’inscription en ligne à 
retrouver sur le site :
www.assomption-france.org
0nglet Formation, rubrique
« S’inscrire », ou en tapant :
dgxy.link/owBLu
ou en scannant le QR code 
ci-contre et à envoyer 
obligatoirement et au plus tard 
20 jours avant le début de la date 
de formation.

Merci de signaler toute annulation au plus tard 48 heures avant le 
début de la formation, dans le cas contraire les repas et hébergements 
réservés seront facturés. Modification possible jusqu’à 48 heures 
avant la formation.

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes porteuses de 
handicap.

Sabine Claudio, Directrice du centre de formation
07 66 09 60 35 - direction.formation.assomption@gmail.com

Valérie Fischer / Agathe Grange  :
Assistantes du centre de formation
04 72 66 30 80 - assomption.formation@gmail.com

Adresse : Chez Assomption Bellevue 
39 quai Jean Jacques Rousseau - 69350 La Mulatière

Site internet : www.assomption-france.org

Médiathèque : http://www.pedagogie-assomption-france.org/

La certification qualité a été délivrée au titre 
de la catégorie : Actions de formation

http://www.assomption-france.org
http://dgxy.link/owBLu
www.assomption-france.org

