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Accueil des nouveaux

20 septembre 2023
9h30 à 16h30

Paris, Lyon, 
Aquitaine, Sud

6h

Présentiel

54 €

Tous les nouveaux membres 
des communautés éducatives Assomption

Nos formations ne nécessitent 
aucun pré-requis

Découvrir le projet Assomption 
et le faire vivre dans nos 
établissements scolaires

Objectifs

Découvrir l’histoire de la congrégation, l’anthropologie de la fondatrice Marie-Eugénie, 
le réseau Assomption en France et dans le monde. Découvrir et s’approprier le Projet 
éducatif de l’Assomption et ses valeurs pour le faire vivre dans nos établissements. 
Découvrir les documents fondateurs et les structures d’Assomption France pour 
participer activement à la vie du réseau. Concrétiser la manière de développer ses 
pratiques éducatives et d’enseignement dans l’esprit des valeurs de l’éducateur 
Assomption : Joie, Justice, Liberté, Vérité.

Contenus

Présentation des textes du réseau Assomption : texte de référence, PAEA (Projet 
Apostolique et Éducatif Assomption). La vie de Ste Marie-Eugénie, ses intuitions, la 
création de la congrégation. La tutelle Assomption France et enjeux de la collaboration 
laïcs/religieuses. Présentation des structures d’Assomption France. Les valeurs 
Assomption : contenu et mise en œuvre.

Méthode

Pédagogie de l’expérience Assomption : combinaison entre apports théoriques, 
vidéos, visite de lieux, réflexion et production collective en atelier, temps d’intériorité.

ÉQUIPE DE FORMATION

Paris - Nadège Gaujard (Chef d’établissement Assomption Lübeck, formatrice) - Stéphanie Pollet (Enseignante St Dizier)  
Sr Hélène Rougée (Religieuse de l’Assomption).
Lyon - Véronique Mille (Adjointe de pastorale Mongré, formatrice) & Pascale Bourgarel (Enseignante Assomption Bellevue, 
formatrice) - Sr  Amélie d’Aboville (Religieuse de l’Assomption)
Aquitaine - Véronique Béguerie (Chargée de mission à l’accompagnement ASC Bordeaux) - Anne-Sophie Marty 
(Responsable pédagogique Assomption Pessac) - Sr Marie-Laure Sabourin (Religieuse de l’Assomption)
Sud - Sabine Lucas (Chef d’établissement) - Martine Arnaud (Ancienne adjointe en pastorale, membre du conseil de 
tutelle) - Sr Anne-Flore Chocarne (Religieuse de l’Assomption)

ADRESSES

Paris - Assomption Lübeck, 6-8 rue de Lübeck, 75016
La Mulatière - Assomption Bellevue, 69 quai Jean-Jacques Rousseau, 69350
Pessac - 1 place des Droits de l’Homme et du Citoyen 33600
Aix-en-Provence - Ensemble scolaire du Sacré Cœur, Aix-en-Provence.

INSCRIPTION
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https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Nouveaux directeurs et adjoints

Pour les chefs 
d’établissement :
25 septembre 2023 

20 mars 2024 
5 Juin 2024

- de 10h à 17h - 

Pour les autres membres 
des CODI : 

4 octobre 2023 
20 mars 2024 

5 Juin 2024 
- de 10h à 17h -

Lyon - Paris

18h

Formation obligatoire pour les nouveaux 
chefs d’établissement et membres 
des conseils de direction (adjoints 
pédagogiques, de direction, de pastorale, 
attachés de gestion, CPE, secrétaires de 
direction) du réseau Assomption

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Nouveaux chefs d’établissement  
et membres de conseils de direction 
L’esprit Assomption au service de la croissance des 
personnes et des communautés éducatives

Objectifs

Connaître l’histoire de l’Assomption, les structures et le fonctionnement de son réseau 
d’établissements scolaires. Découvrir et s’approprier les textes fondateurs d’éducation 
à l’Assomption. Intégrer les nouveaux arrivés au réseau et permettre une actualisation 
des pratiques grâce au leadership et l’esprit d’équipe. Développer des postures 
Assomption par la relecture et le partage d’expériences.

Contenus

Histoire de la congrégation et des documents de référence. L’anthropologie de 
Sainte Marie-Eugénie et ses implications sur la manière de travailler avec d’autres. 
La transmission des valeurs. Le référentiel de la pastorale Assomption.  Histoire de 
la Tutelle Assomption France et enjeux du partenariat laïcs/religieuses. L’actualité 
de la congrégation, sa réalité internationale. Les postures de la pédagogie du désir : 
susciter et accompagner la créativité et l’innovation.

Méthode

Apports théoriques, vidéos, visite de lieux fondateurs pour la congrégation, réflexion 
individuelle et production collective en atelier, études de textes fondateurs, mise en 
situation, relecture.

ÉQUIPE DE FORMATION

Anthony Odin (Délégué de Tutelle) - Sabine Claudio (Directrice du centre de formation) - 
Sr. Anne-Flore Chocarne (Responsable Pastorale du réseau) - Sr. Véronique Thiébault (Archiviste générale)

ADRESSES

Lyon - 1ère et 2ème journée 
Paris - 3ème journée au Centre Eugénie Milleret, 17 rue de l’Assomption, 75016 (M° Ranelagh)

INSCRIPTION

5

Présentiel

589 €

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Autorité et CNV

Présentiel :
13 & 14 mars 2024

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel :
3 Juin après-midi

- Visio 14h-17h -

Paris

12h 3h

Présentiel + Distanciel

Tout membre des communautés éducatives 

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Comment poser son autorité en classe ? 
Introduction à la communication non violente (CNV), 
une approche au service du renforcement des valeurs 
éducatives Assomption

Objectifs

En vue de faire vivre le projet éducatif Assomption à travers les valeurs de vérité, 
liberté et justice, il s’agira de découvrir l’approche proposée par la Communication Non 
Violente, de créer des relations favorisant la compréhension mutuelle et la coopération 
pour renforcer la démarche collaborative fondamentale dans l’esprit Assomption et de 
prévenir ou gérer les conflits d’une manière constructive par la prise en compte des 
besoins de chacun et permettre de poser son autorité de manière assurée et paisible 
pour in fine transmettre les savoirs.

Contenus

Conformément à notre projet éducatif qui vise à «Former l’homme dans toute ses 
dimensions Corps, Cœur, Intelligence dans une relation juste à l’autre en favorisant 
la réflexion éthique» (PAEA), développer des postures d’intériorité qui permettent 
d’identifier nos habitudes de communication qui coupent le dialogue. Changer de regard 
sur les comportements grâce au lien émotions-besoins, besoins-comportements. 
Développer l’écoute empathique de soi et des autres prônée notre tradition éducative. 
Exprimer ce qui nous convient et ce qui ne nous convient pas. Gérer des conflits avec 
l’écoute et la prise en compte des besoins de chacun.

Méthode

Apports théoriques. Exercices pratiques fondés sur les principes de l’Éducation 
Transformatrice. Échanges de pratiques. Mise en situation. Échanges. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Caroline Deliry (Déclic CNV) & Sr Bernadette Delobel (Religieuse de l’Assomption, Formatrice)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016, M° Ranelagh)

6

491 €

Coût hors réseau : 614 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Approfondir le charisme

Paris

12h

Tout membre des communautés éducatives 

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Approfondir les intuitions de Sainte 
Marie-Eugénie d’hier à aujourd’hui 
A partir de ses citations et écrits, comment sa vision éducative 
continue-t-elle de résonner dans nos établissements ?

Objectifs

Approfondir les intuitions éducatives de Sainte Marie-Eugénie et son anthropologie. 
Analyser certains de ses écrits et citations. Visiter les lieux qui ont construit sa pensée 
et son projet afin de mieux trouver le sens des pratiques pédagogiques spécifiques de 
l’Assomption et en particulier approfondir le concept d’Éducation Transformatrice et 
son impact dans les postures d’enseignant.

Contenus

Les textes fondateurs de Marie-Eugénie et de la congrégation. Marche sur les pas de 
Marie-Eugénie à travers quelques endroits clés à Paris. Le document caractère des 
établissements Assomption. La pédagogie de l’expérience.

Méthode

Pédagogie de l’expérience Assomption : combinaison entre apports théoriques, 
vidéos, visite de lieux, réflexion et production collective en atelier, temps d’intériorité.

ÉQUIPE DE FORMATION

Anne-Catherine Miot (Adjointe de pastorale Assomption Orléans - Sr Hélène Bureau (Enseignante Assomption Orléans, 
formatrice) - Sabine Claudio (Directrice du centre de formation et formatrice)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

7

Présentiel

393 €

5 - 6 juin 2024
- 1er jour : 10h à 17h - 

soirée conviviale 
- 2ème jour : 9h à 16h -

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Éducation Affective Relationnelle & sexuelle (1er degré)

Présentiel :
6 & 7 décembre 2023 

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel :
18 mars 2024 après-midi

- Visio 14h-17h -

Paris

12h 3h

Présentiel + Distanciel

Tout membre des communautés éducatives 
du premier degré

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Trouver les mots pour donner aux 
enfants les repères fondamentaux 
Éducative Affective Relationnelle et sexuelle (1er degré)

Objectifs

En lien avec le projet de réseau de l’Assomption : définir l’éducation à la sexualité en 
incluant ses dimensions affective et relationnelle, repérer les enjeux contemporains 
de l’éducation à la sexualité (prévention des violences sexuelles, exposition précoce à 
la pornographie), actualiser ses connaissances en éducation à la sexualité (anatomie, 
pudeur, cadre légal français), repérer les textes-cadres fondamentaux de l’éducation 
à la sexualité en France. Analyser sa pratique professionnelle (analyser des cas 
pratiques et faire émerger collectivement des hypothèses de travail, distinguer les 
comportements infantiles sexualisés attendus de ceux qui sont préoccupants, définir 
l’Information préoccupante (IP) et la distinguer du signalement). Découvrir au moins 
5 outils pédagogiques participatifs d’éducation à la sexualité, adaptés à un public 
enfant, définir un objectif et une proposition d’action en Éducation à la sexualité pour 
les enfants, évaluer des mises en projet, à quelques semaines de distance, et suggérer 
des améliorations.

Contenus

Identification des motivations, craintes et besoins face à ce thème délicat. Définition 
opérationnelle de l’éducation affective et sexuelle en 3 piliers : information, réflexion, 
prévention. Complémentarité des rôles des acteurs entourant l’enfant et repérer les 
inquiétudes et attentes des adultes. La circulaire du 12.09.2018, document-cadre de 
l’éducation à la sexualité. 5 outils pédagogiques accessibles et participatifs ( jeux, 
vidéo, activités ludo-pédagogiques) relevant des 3 piliers de l’éducation à la sexualité: 
information, réflexion, prévention. Situations professionnelles délicates, les lignes de 
conduite professionnelles pour les éducateurs, quiz de réactivation des connaissances, 
questionnement individuel de relecture.

Méthode

Diaporama d’apports théoriques, outils digitaux : vidéos, clips pédagogiques,  quizz, 
activités ludo-pédagogiques : jeux de cartes, chanson éducative. Outil sac-à-dos. 
Analyses de cas pratiques et partages d’expériences.

ÉQUIPE DE FORMATION

Maëlle Challan Belval (Comitys) & Sr Christine Foulon (Infimière)

ADRESSES

Paris - Assomption Lübeck, 6-8 rue de Lübeck, 75016

8

491 €

Coût hors réseau : 614 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Réseaux sociaux & jeux vidéo

Paris

6h

Tout membre des communautés éducatives

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Réseaux sociaux & Jeux vidéo : 
Comprendre pour mieux prévenir

Objectifs

Découvrir les outils numériques utilisés par les jeunes ( jeux vidéo, réseaux sociaux). 
Comprendre le fonctionnement et les enjeux (risques et avantages) des outils à l’aune 
du Projet Apostolique et Éducatif de l’Assomption. Identifier les leviers pour sensibiliser 
les élèves et instaurer un dialogue.

Contenus

Présentation du panorama des outils numériques. Signalétique PEGI. Droits à l’image. 
Les différents réseaux. Présentation des fonctionnements et risques de chacun : 
cyberharcèlement, cyberpornographie. Impact des écrans, des images violentes et 
sexualisées sur les jeunes. Stratégies possibles de prévention auprès des jeunes.

Méthode

Apports théoriques. Mise en situation autour de cas pratiques. Échanges. Production 
individuelle et collective. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Benjamin Frémiot (Log’in Prévention) - Sabine Claudio (Directrice du centre de formation) -  
Sr Marie-Valérie Lagarrigue (Religieuse de l’Assomption)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

9

Présentiel

197 €

27 mars 2024
- 10h à 17h -

Coût hors réseau : 246 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Responsabiliser les élèves

Présentiel :
16 & 17 janvier 2024 

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel :
7 mai 2024 après-midi

- Visio 14h-17h -

Chambéry

12h 3h

Présentiel + Distanciel

Tout membre des communautés éducatives

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Tutorat, entraide, projets collectifs :  
Faire grandir nos élèves en leur donnant des responsabilités, 
une manière de les accompagner avec «audace et humilité»

Objectifs

Envisager la coopération au service d’un projet commun dans la visée d’une Éducation 
Transformatrice. Développer la responsabilisation et l’engagement des élèves dans 
des projets collectifs. Découvrir différentes sortes d’entraide et de tutorat avec leurs 
avantages et inconvénients. Renforcer la mise en place de projets de coopération à 
l’échelle d’une classe, d’un établissement, d’un réseau.

Contenus

Les 5 principes organisateurs de la Pédagogie coopérative en lien avec le PAEA 
(Projet Apostolique et Éducatif Assomption). Les habiletés. Définitions et enjeux : 
entraide et tutorat, aide et autonomie,  collaboration et coopération. Jeux coopératifs. 
Conseils coopératifs. Témoignage d’expériences menées à l’école, au collège, au lycée. 
Rencontres des élèves au sein du réseau (CNL, CNC, Rencontres primaires). 

Méthode

Apports théoriques. Échanges de pratiques. Mise en situation. Production individuelle 
et collective. Relecture des pratiques. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Nadège Tubia (formatrice en pédagogie coopérative) - Céline Dublanc (Chef d’établissement à Bordeaux) 
Bernard Mélinand (formateur, co-fondateur du CNL) - Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)
Sr Isabelle-Eugénie Gorgeu (religieuse de l’Assomption en charge du CNC)

ADRESSES

Chambéry - Lycée Ste Geneviève, 2 boulevard du théâtre 

10

491 €

Coût hors réseau : 614 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Identité et genre

Paris

12h

Tout membre des communautés éducatives

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Identité et genre 
Un défi anthropologique et éducatif majeur au sein de nos 
établissements catholiques d’enseignement

Objectifs

Se familiariser avec les problématiques d’identité et de genre qui surgissent dans nos 
établissements. Saisir les enjeux sociétaux et anthropologiques liés aux questions 
d’identité et de genre. Développer l’écoute de personnes concernées par ces 
problématiques. Clarifier nos postures d’accompagnement des élèves concernés par 
ces questions, de leurs familles, les enseignants et éducateurs de nos établissement 
dans le respect du cadre légal et de notre projet Assomption.

Contenus

Témoignage de personnes concernées. Apports anthropologiques, sociologiques 
et psychologiques. Identité de genre, expression de genre, orientation sexuelle. 
Homosexualité. Fluidité de genre. Polyamour. Aspect législatifs.

Méthode

Rencontres, témoignages. Apports théoriques. Vidéo. Étude de cas. Étude de textes. 
Production individuelle. Temps d’intériorité. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Jean-Michel Dunand (APS) - Anne Gaelle Duvochel (comédienne) - Baptiste Jacomino (DDEC75) -  
Marie-Laure Durand (anthropologue) - Maître DEZ (avocat) - Aline Ronsmans (direction pastorale Apprentis 
d’Auteuil) Olivier Migot (enseignant et formateur) - Sr Marie-Pierre Chassaigne (Responsable animation pastorale) -  
Françoise Barbier (formatrice) - Sabine Claudio (formatrice)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

11

Présentiel

393 €

29 & 30 janvier 2024
- 1er jour : 10h à 17h - 

soirée conviviale
- 2ème jour 9h à 16h -

Coût hors réseau : 491 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Laïcité

Présentiel :
19 & 20 décembre 2023 

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Chambéry

12h

Présentiel

Tout membre des communautés éducatives

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Comment comprendre et mettre en 
œuvre la laïcité dans un établissement 
Assomption ?

Objectifs

S’approprier le concept de laïcité. Comprendre les enjeux des débats autour de la 
laïcité en lien avec le PAEA et avec notre statut d’établissement catholique. Analyser 
des situations professionnelles et des manières d’aborder ce thème avec les élèves.

Contenus

Représentations et définitions de la laïcité. Approche juridique, loi de 1905, loi Debré. 
Laïcité et enseignement catholique : histoire et enjeux contemporains. Enseignants 
de droit public dans un établissement catholique. Faits religieux et laïcité. Analyse de 
situations professionnelles.

Méthode

Apports théoriques. Échanges de pratiques. Production individuelle et collective. Mise 
en situation. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Sr Hélène Bureau (Enseignante d’histoire-géo Assomption Orléans, formatrice) - Dominique Lecorps (Délégué de tutelle 
Sagesse St Dominique, formateur) - Sabine Claudio (Directrice du centre de formation)

ADRESSES

Chambéry - Lycée St Ambroise, 2 Rue Burdin, 73000

12

393 €

Coût hors réseau : 491 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Collaboration École Famille

Paris

12h

Tout membre des communautés éducatives

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Relations Parents-Enseignants 
Mieux se connaître pour tisser des liens constructifs, piliers 
de la co-éducation à l’Assomption

Objectifs

Afin «d’accueillir notre époque avec toute sa nouveauté dans la vigilance et l’espérance» 
(projet éducatif Assomption), il s’agira de mieux appréhender les nouveaux modèles 
parentaux pour mieux travailler avec les familles, d’identifier les résistances et les freins 
de collaboration avec les parents, d’accueillir les parents dans l’esprit du projet de 
l’Assomption, de développer des postures collaboratives lors des entretiens et imaginer 
d’autres formes de rencontres avec les parents, de découvrir et formaliser des initiatives 
de collaboration innovantes, notamment autour de besoins d’accompagnement en 
phase avec les valeurs de l’Assomption et enfin, de laisser s’exprimer les craintes et 
les attentes des familles et y répondre de manière constructive en s’appuyant sur les 
textes fondateurs et les valeurs Assomption.

Contenus

Les nouveaux modèles de familles, les familles recomposées, monoparentales, 
homoparentales. Création de nouveaux liens d’échanges et de rencontre sur la base 
de nos valeurs éducatives : Educ@dieu, rencontres informelles. Utilisation des textes 
de référence Assomption pour sortir de situations conflictuelles avec les parents. 
Redonner du sens au contrat de scolarité signé entre l’établissement et les parents. 
Accompagner la crainte de l’échec scolaire. Les nouveaux moyens de communication 
avec les parents et les postures qui s’appuient sur notre tradition éducative d’ouverture 
et d’accompagnement sans jugement.

Méthode

Apports théoriques, partage d’expériences, pédagogie de l’expérience : mise en 
situation, jeux de rôle. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Sylvie Cadolle (Sociologue) - Anthony Odin (Délégué de tutelle) - Claire Bouillet (chef d’établissement) - Sabine Claudio 
(Directrice du centre de formation) - Sr Marie-Claire Brebion (Religieuse de l’Assomption)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

13

Présentiel

393 €

3 & 4 avril 2024
- 1er jour : 10h à 17h - 

soirée conviviale
- 2ème jour 9h à 16h -

Coût hors réseau : 491 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Formation des formateurs

Présentiel :
11 octobre 2023

29 mai 2024 
- 10h à 17h -

Paris

12h

Présentiel

Toutes personnes en situation de formation 
ou désireuse de se lancer dans la formation 
pour adultes

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Être Formateur pour adultes, de la 
conception à la co-animation de 
formation

Objectifs

Découvrir les critères qualité des formations de l’organisme de formation et les 
aspects réglementaires. Concevoir une trame de formation en réponse aux besoins. 
Découvrir des méthodes pédagogiques et des techniques d’animation qui rendent 
les stagiaires acteurs de leur formation et qui favorisent la mise en œuvre des acquis. 
Relire et analyser son expérience de formateur sur l’année.

Contenus

Les différentes étapes d’un dispositif de formation, les conditions favorisant 
l’implication et l’interaction des participants, les techniques d’animation (conception 
de questionnaires, jeux de rôles, mises en situation, évaluation), la place des apports 
théoriques et expérientiels, l’utilisation des outils numériques.

Méthode

Apports théoriques. 
1ère journée : Cas pratiques, mises en situation pour concevoir la trame et les modalités 
d’animation d’un dispositif de formation. 
2ème journée : Relecture et analyse d’un dispositif de formation expérimenté. 
Temps d’intériorité. Utilisation des outils numériques.

ÉQUIPE DE FORMATION

Sabine Claudio (Directrice du centre de formation) - Melissa Berger-Divet (Formatrice)
Sr Anne-Flore Chocarne (Responsable pastorale réseau, formatrice)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

14

393 €

Coût hors réseau : 491 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Discernement à la prise de responsabilité

Bordeaux

12h

Toute personne se posant la question d’une 
évolution de carrière

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Discernement en vue de la prise de 
responsabilité

Objectifs

Connaître le contexte général de la prise de responsabilité au sein de l’Enseignement 
Catholique et les filières de formation. Connaître les différents champs de responsabilité 
dans un établissement scolaire. Répertorier les compétences nécessaires pour exercer 
les différentes responsabilités dans un établissement scolaire dans l’esprit du projet de 
l’Assomption. Développer la connaissance de soi et se positionner personnellement. 
Discerner et élaborer un projet personnel d’évolution professionnelle.

Contenus

L’organisation de l’Enseignement Catholique en France. Les formations. Apport 
théorique sur l’organisation interne d’un établissement scolaire. Descriptif des 
différents champs de responsabilité et des compétences qui leur sont associées. 
Travail sur les postures nécessaires, le management et sur les conditions d’une 
organisation efficace. Outils de discernement et de connaissance de soi. 

Méthode

Apports théoriques. Rencontres avec des acteurs exerçant des responsabilités dans 
des établissements de l’Enseignement Catholique. Échanges et partage des pratiques. 
Les temps de relecture, d’auto-évaluation et d’exercices de connaissance de soi. 
Production individuelle et collective. 

ÉQUIPE DE FORMATION

Anthony Odin (Délégué de Tutelle) - Sr. Isabelle Eugénie Gorgeu (Responsable du secrétariat à l’Education)

ADRESSES

Bordeaux - ASC Bordeaux, 370 Bd Wilson, 33000

15

Présentiel + Distanciel

393 €

Présentiel
11 octobre 2023

- 10h à 17h -

Distanciel
26 janvier 2024

- 9h à 16h -

Coût hors réseau : 491 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Arrêt sur image

Présentiel :
22 novembre 2023

7 février 2024
- 10h à 17h -

Distanciel
12 janvier 2024

- 14h à 17h -

Paris

Toute personne souhaitant faire une pause 
pour réfléchir à son vécu professionnel

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Arrêt sur image : faire un point d’étape 
dans sa carrière

Objectifs

Revisiter le chemin professionnel parcouru. Vérifier l’adéquation des aspirations avec 
la pratique de son métier. Prendre de la distance avec son quotidien en expérimentant 
des outils et des méthodes d’analyse de situation professionnelle. Repartir avec un 
projet clarifié.

Contenus

Analyse de parcours professionnel. Explicitation de son métier et de ses missions. 
Référentiels métiers. Outils au service de la relecture et du discernement. Protocole 
et démarche de l’analyse de pratique. Valeurs, besoins fondamentaux et aspirations 
profondes. Techniques de relaxation. 

Méthode

Apports théoriques. Expérimentation et exercices pratiques. Analyse de pratiques 
professionnelles. Échanges de pratiques et d’expérience. Production individuelle 
(Carnet de bord). Relecture.

ÉQUIPE DE FORMATION

Anne Sorin (Enseignante, formatrice) et Valérie Busnot (Animatrice de groupe de pratique professionnelle, formatrice) 
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation) - Sr Isabelle-Eugénie Gorgeu (Responsable du secrétariat à l’Éducation).

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

16

491 €

Coût hors réseau : 614 € 

12h 3h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Protection de l’enfance

Paris

18h

Tout membre des communautés éducatives

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

École, collège et lycée : Tous acteurs 
de la protection de l’enfance

Objectifs

Identifier les signaux forts et faibles de mal-être de nos élèves.  Développer des 
postures d’écoute et d’accueil de la parole de l’enfant. Savoir réagir dans le cadre du 
Programme de Protection des Publics Fragiles du SGEC.

Contenus

Les besoins fondamentaux de l’enfant. Les différentes formes de vulnérabilité et de 
maltraitance : physique, sexuelle, psychologique, négligence, harcèlement, suicide. Le 
programme de Protection des Publics Fragiles du SGEC. Confidentialité, secret, droit 
de réserve. Collaboration avec les familles. Circuits administratifs et judiciaires de 
protection de l’enfance. Information préoccupante. Signalement. Le rôle des différents 
acteurs de la protection de l’enfance. La charte de l’EARS à l’Assomption. Etat des 
lieux de nos territoires. 

Méthode

Apports théoriques. Échanges de pratiques. Mise en situation. Jeux de rôle. Production 
individuelle et collective. Vidéo. Bibliographie. 

ÉQUIPE DE FORMATION

Stéphanie Hubert (psychologue service protection de l’enfance direction diocésaine de Rennes)
Sabine Claudio  (Directrice du centre de formation), Caroline Henning (adjointe pastorale, ancienne référente diocésaine 
PPPF) - Sr Marie-Laure Sabourin (religieuse de l’Assomption)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

17

Présentiel 

589 €

Présentiel
13 & 14 mars 2024

15 mai 2024
- 1er et 3ème jour : 10h à 17h -

- 2ème jour 9h à 16h - 
Soirée conviviale

Coût hors réseau : 736 € 

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Le jeu dans les apprentissages

Présentiel :
6 & 7 décembre 2023

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel
11 mars 2024

- 14h à 17h -

Pessac

Enseignants 1er et 2nd degré

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Enseigner par le jeu, à vous de jouer !

Objectifs

En lien avec le PAEA, découvrir les conditions nécessaires à la coopération et à la mise 
en place d’un jeu. Comprendre et accompagner les dynamiques relationnelles entre 
les élèves. Découvrir et tester différents jeux avec leurs avantages et limites. Articuler 
contenus didactiques et jeux en fonction de l’âge des élèves et des notions à aborder.

Contenus

Les conditions de la coopération. Distinction Compétition/Coopération. Compétences 
affectives et sociales utilisées dans la coopération. Apports des neurosciences sur 
l’approche par le jeu : motivation, engagement. Cercle de paroles. Feedback et 
débriefing de jeu. Ludification des apprentissages. Les différents types de jeu. 

Méthode

Apports théoriques. Échanges de pratiques. Mise en situation. Expérimentation de 
diverses techniques. Production individuelle et collective. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Nicolas Bestard (Formateur Envies Enjeux) - Marion Lavallée (Enseignante de mathématiques Mongré)
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation) - Sr Claude Eugénie Paymal (Religieuse de l’Assomption)

ADRESSES

Pessac - Jeanne d’Arc Assomption Pessac : 1 place des Droits de l’Homme et du Citoyen 33600

18

491 €

Coût hors réseau : 614 € 

12h 3h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Le bien-être dans la classe

Paris

Enseignants 1er et 2nd degré

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Enseignant-élève, le bien-être 
dans la classe, sa mise en œuvre 
dans le projet éducatif Assomption 
Relation, attention, gestion des émotions, du stress, méditation.

Objectifs

En lien avec l’importance de l’intériorité et de l’éducation intégrale dans le projet 
éducatif de l’Assomption, il s’agira de découvrir diverses manières de trouver le calme, 
d’apprendre à solliciter les élèves sur leur vécu à l’école, d’écouter et accueillir les 
émotions, d’instaurer un climat apaisant et enfin de savoir faire des pauses.

Contenus

Différentes manières Assomption de faire vivre des temps d’intériorité. La méditation 
en classe. L’intelligence émotionnelle. La relation à l’élève. La prise en compte des 
sentiments et des besoins de l’élève et de l’enseignant. La place du corps dans 
l’apprentissage. L’expression de la gratitude pour «Éduquer le regard à reconnaitre le 
Vrai, le Beau, le Bien» (PAEA)

Méthode

Apports théoriques. Pédagogie de l’expérience : mise en situation. Expérimentation 
de diverses techniques. Échanges de pratiques. Temps d’intériorité. Production 
individuelle et collective. Bibliographie. 

ÉQUIPE DE FORMATION

Jean-François Laurent (chef d’établissement conférencier, auteur) - Maryline Jury (Monitrice de pleine conscience pour 
enfants et adolescents, Formatrice) & Sr Marie-Geneviève Poulain (intervenante ateliers d’intériorité) -
Sabine Claudio (directrice du centre de formation)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

19

491 €

Présentiel
23 & 24 janvier 2024

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel
5 avril 2024

- 9h à 12h -

Coût hors réseau : 614 € 

12h 3h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


L’Intelligence Articifielle

Présentiel :
22 mai 2024

- 10h à 17h -

Distanciel
16 octobre 2023 - Après-midi
21 novembre 2023 - Matin
8 février 2024 - Après-midi
26 mars 2024 - Après-midi

- 9h à 12h ou 14h17 -

Paris

Enseignants 1er et 2nd degré

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Assomption 2.0 : Comment l’Intelligence 
Artificielle peut-elle nous aider dans nos 
pédagogies ?

Objectifs

Découvrir le fonctionnement de l’Intelligence Artificielle. Comprendre les applications 
possibles et les enjeux en classe en lien avec le PAEA Construire des pistes d’utilisation 
appropriées à nos réalités de terrain et dans le respect des valeurs éducatives 
Assomption «Aimer son temps : accueillir notre époque avec toutes ses nouveautés, 
dans la bienveillance et l’espérance.»

Contenus

Données massives et algorithmes. Développement de logiciels et robots au service 
de l’éducation. Chatbots. Questions d’éthique autour de la protection des données et 
de l’IA à l’école. Applications de l’IA dans l’enseignement : apprentissage adaptatif, 
évaluation, inclusion des élèves à besoins éducatifs particuliers. Évolution du rôle de 
l’enseignant.

Méthode

Apports théoriques. Échanges de pratiques. Recherche-action. Expérimentation de 
diverses techniques. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Marine Campedel (chercheuse en neurosciences, ingénieur de recherche en intelligence vocale) 
Frédéric Chéry (enseignant à Bondy, docteur en sciences de l’ingénieur)
Sabine Claudio (directrice du centre de formation)
Sr Marie-Valérie Lagarrigue (Religieuse de l’Assomption)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

20

589 €

Coût hors réseau : 736 € 

6h 12h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


La métacognition

Paris

Enseignants 1er et 2nd degré

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

«Métacogiter» pour mieux apprendre, 
une manière « d’agrandir l’intelligence » 
de nos élèves

Objectifs

Afin «de susciter le désir et la recherche de sens en privilégiant une attitude d’esprit 
qui conduit à réfléchir au ‘Pourquoi’ plus qu’au ‘Comment’» (PAEA), il s’agira de  : 
développer des connaissances sur le «cerveau-apprenant », de comprendre les 
principaux processus d’attention et de mémorisation, et aider les élèves à construire 
des stratégies efficaces  leur permettant de devenir acteur de leur apprentissage 
conformément aux valeurs éducatives Assomption, de s’investir comme co-chercheur 
avec ses élèves en métacogitant ensemble et en faisant de l’erreur un levier pour 
apprendre afin renforcer les liens enseignants-élèves, en découvrant la plus-value de 
la «co-évaluation» entre pairs pour métacogiter sur les réussites et les erreurs, en 
mettant en œuvre des initiatives d’analyse réflexive collaborative  conformément à la 
dimension communautaire fondamentale à l’Assomption.

Contenus

Les essentiels à connaître sur «comment le cerveau apprend ?» pour renforcer 
les valeurs d’autonomie de l’élève et de liberté fondamentale à l’Assomption. La 
plasticité cérébrale, les bonnes conditions pour apprendre. Développer une «méta-
attention». Les principaux processus de l’attention  : attention focalisée, attention 
soutenue, contrôle attentionnel. Les gestes mentaux en conscience. Les stratégies 
de mémorisation efficaces. S’investir comme co-chercheur avec ses élèves. Exemple 
de recherches-actions en didactique de la lecture/écriture. La « co-évaluation » entre 
pairs pour métacogiter sur les réussites et les erreurs.

Méthode

Apports théoriques. Pédagogie de l’expérience : Présentation d’outils pédagogiques. 
Expérimentation et exercices pratiques. Échanges de pratiques. Relecture. 
Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Jocelyn Reulier (professeur des écoles, chercheur en neurosciences, formateur)
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation, formatrice)
Sr Isabelle Eugénie (Religieuse de l’Assomption)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

21

491 €

Présentiel
7 & 8 novembre 2023

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel
5 février 2024

- 14h à 17h -

Coût hors réseau : 614 € 

12h 3h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Le débat à l’école

Présentiel :
12 & 13 décembre 2023

- 1er jour : 10h à 17h - 
soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel
12 mars 2024

- 14h à 17h -

La Mulatière (Lyon)

Enseignants 1er et 2nd degré

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Le débat à l’école
Une manière d’agrandir l’intelligence de nos élèves dans 
la poursuite d’une Éducation Transformatrice

Objectifs

Découvrir les différentes formes de débat (philosophique ou non), du 1er au 2nd degré. 
Découvrir les conditions de mise en œuvre d’un débat fructueux avec les élèves. 
Permettre aux élèves de mener les échanges et de développer leur esprit critique. 
Porter un nouveau regard sur l’élève grâce au débat. 

Contenus

Finalités d’un débat. Place du débat dans le PAEA (Projet Apostolique et Éducatif de 
l’Assomption). Le débat réglé. Le débat mouvant. Outils et conditions de mise en place 
d’un débat avec des élèves. Expérimentation de débat. Mise en projet.

Méthode

Apports théoriques. Présentation d’outils pédagogiques. Expérimentation et exercices 
pratiques. Échanges de pratiques. Relecture. Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Alicia Polzella Gauduel (Philosophe praticienne, formatrice) - Solenne Grand (Enseignante à Bordeaux)
Sabine Claudio (Directrice du centre de formation) - Sr Véronique Thiébault (Archiviste générale)

ADRESSES

La Mulatière - Assomption Bellevue, 69 quai Jean-Jacques Rousseau, 69350

22

491 €

Coût hors réseau : 614 € 

12h 3h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Professeur Principal

Bordeaux

Enseignants de collège ou lycée

Nos formations ne nécessitent aucun         
pré-requis 

Etre professeur principal à l’Assomption 

Objectifs

Élaborer le référentiel du professeur principal à l’Assomption. Se former pour 
accompagner la réussite de l’élève et son projet personnel. Appréhender les enjeux 
de la communication et relire des situations de communications concrètes. Formaliser 
des appréciations et des projets à partir d’une vision positive de la personne.

Contenus

Étude des référentiels officiels. Management d’une équipe d’enseignants et 
fondamentaux de la communication.  Animation du conseil de classe et des heures 
de vie de classe. Techniques de rédaction d’appréciations. Quel regard poser sur les 
élèves et les équipes à la lumière de nos projets ? Apport sur le projet Éducatif et 
Apostolique de l’Assomption (PAEA) 

Méthode

Apports théoriques. Partage d’expériences et relecture personnelle.  Mise en situation 
et jeux de rôles. Cas pratiques et ateliers. Production individuelle et collective.

ÉQUIPE DE FORMATION

Marie-Hélène Robert & Sr Amélie d’Abboville (Enseignantes à Lyon Bellevue)
Aurélie Gouttenoire (Enseignante à Mongré)

ADRESSES

Bordeaux - ASC Bordeaux, 370 Bd Wilson, 33000

23

754 €

Présentiel
10, 11 & 12 octobre 2023

- 1er jour : 10h à 17h -
- 2ème jour 8h30 à 17h -

Soirée conviviale
- 3ème jour 8h30 à 16h -

Distanciel
26 janvier 2024

- 9h à 12h -

Coût hors réseau : 943 € 

20h 3h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


L’orientation

Présentiel :
13 & 14 décembre 2023

- 1er jour : 10h à 17h - 
Soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Distanciel
5 avril 2024

- 14h à 17h -

Paris

Enseignants de collège ou lycée

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

L’orientation collaborative, stratégies 
et outils  
Comment accompagner nos jeunes en «orientant leur vol 
sans couper leurs ailes» ?

Objectifs

Accompagner l’orientation de l’élève et ses choix dans le respect du Projet éducatif 
fondé par Ste Marie-Eugénie Milleret «C’est le propre de l’esprit de l’Assomption 
de laisser à chaque âme sa forme particulière… ». Co-construire avec l’élève et sa 
famille son projet d’orientation. Animer les heures de vie de classe sur l’orientation 
et s’approprier les outils d’accompagnement produites par le Centre de Ressources 
Pédagogiques Assomption. Construire et faire-vivre un réseau de partenaires. Relire 
ses pratiques par une démarche d’intériorité propre à l’Assomption. 

Contenus

Dans l’esprit de notre posture éducative «Aimer son temps», découverte des outils de 
l’orientation professionnelle selon les niveaux scolaires : Site et fascicule de l’Onisep, 
questionnaire d’orientation, logiciels Pass Avenir & Inforizon. Parcoursup. Les outils du 
CRPA (Centre de Ressources Pédagogiques Assomption) pour permettre aux élèves 
de développer une meilleure connaissance de soi «C’est une folie de ne pas être ce 
que l’on est avec le plus de plénitude possible…» (Marie Eugénie). Speed dating des 
métiers, forums métiers. Retour sur l’expérience de l’année.

Méthode

Apports théoriques. Pédagogie de l’expérience : Mise en situation,  Production 
individuelle et collective. Échanges de pratiques Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

Gaëlle Meziani & Sr Hélène Rougée (conseillères d’orientation à Villefranche Sr/ Saône et Paris)

ADRESSES

Paris - Centre Eugénie Milleret (17 rue de l’Assomption, 75016 M° Ranelagh)

24

491 €

Coût hors réseau : 614 € 

12h 3h

Présentiel + Distanciel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Session pastorale

St Lambert des bois

Adjoints de pastorale, animateurs en 
pastorale du réseau Assomption (salariés et 
bénévoles), prêtres référents. 

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis. 

Nourrir le dégagement joyeux 
dans notre établissement scolaire  
Enracinés dans le charisme Assomption, passionnés dans 
notre monde, audacieux dans notre réponse

Objectifs

Développer une dynamique collective enracinée dans le charisme Assomption. 
Identifier les défis de notre monde et renforcer notre passion d’agir en tant que 
« Acteur engagé dans un projet, porteur d’un regard positif sur le monde, artisan d’une 
société plus juste, plus humaine, plus solidaire ». Se laisser interpeller pour offrir du 
sens au cœur de nos établissements en partant de nos pratiques et de nos sources. 
Faire une expérience en équipe pastorale d’Assomption au niveau international. 
Montrer comment notre annonce de la foi, en termes de pastorale d’engendrement 
notamment, peut être nourrie par le charisme de Sainte Marie-Eugénie.

Contenus

Approfondissement du charisme Assomption. Approfondissement du Projet 
Apostolique et Éducatif de l’Assomption et de l’Éducation Transformatrice. 
Approfondissement de la connaissance de soi et découverte d’outils Assomption.

Méthode

Des exposés méthodiques et des exercices pratiques. Des temps d’appropriation 
en petits groupes ainsi que les échanges nombreux entre participants seront des 
lieux d’approfondissement et d’analyse d’expériences. Les temps d’intériorité et de 
célébrations offriront à chacun un ressourcement en profondeur.

ÉQUIPE DE FORMATION

Sœur Anne-Flore CHOCARNE (Responsable de la pastorale du réseau Assomption France),
Sœur Katrin GORIS (Religieuse de l’Assomption)
Etienne BONTEMPS (Ancien Chef d’établissement Assomption Bruxelles)

ADRESSES

St Lambert des bois - Centre Port Royal, Chemin du Charme et du Carrosse 78470

25

589 €

Présentiel
23, 24 & 25 janvier 2024

- 1er jour : 10h à 17h -
Soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -
Soirée veillée

- 3ème jour 9h à 16h -

Coût hors réseau : 736 € 

18h

Présentiel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Session annuelle des attachés de gestion

Présentiel :
10, 11, 12 juin 2024

- 1er jour : 10h à 17h -
- 2ème jour 8h30 à 17h -
- 3ème jour 8h30 à 16h -

Sainte-Maxime

Attachés de gestion, responsables financiers 
& comptables

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Développer ses compétences 
relationnelles au service de la gestion 
d’un établissement scolaire

Objectifs

Identifier et connaître les techniques de négociation, s’ouvrir aux pratiques de 
négociations entreprises privées, connaître les outils de la reconnaissance, en 
gestion sociale, grâce à un apport psychologique, mettre en place les mécanismes 
d’un management qui donne sens en lien avec le projet Assomption, s’adapter aux 
nouveaux modèles familiaux dans le cadre de la facturation

Contenus

Les principes de négociation en lien avec les valeurs de l’Assomption. Style de 
négociation. Négociation gagnant-gagnant. Stratégie de communication. Clause 
contractuelle. Préparation et planification de la négociation. Suivi de l’exécution du 
contrat. Pénalités et litiges. Intérêt des parties. Notification de divorce. Facturation des 
couples en conflit.

Méthode

Apports théoriques. Pédagogie de l’expérience : Mise en situation. Production 
individuelle et collective. Échanges de pratiques

ÉQUIPE DE FORMATION

Patrice Orliac (Adjoint au délégué de tutelle pour la dimension financière) - Clément Bravat (Le cèdre)
Sr Hélène Rougée (Économe provinciale)

ADRESSES

Sainte-Maxime
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589 €

18h

Présentiel

INSCRIPTION

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Séminaire des équipes de direction

Paris

Chefs d’établissements, adjoints en pastorale, 
adjoints pédagogiques, adjoints de vie 
scolaire

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

Apprendre au XXIème siècle

Objectifs

Identifier les grands défis de l’école de demain en termes d’enjeux géopolitiques et leurs 
effets sur nos établissements, d’intelligence artificielle, de perte de confiance dans les 
institutions. Envisager les manières dont l’école peut faire face à ces défis en lien avec 
le PAEA :l’approche du Learning Planet Institute,  l’utilisation de l’IA en éducation, 
les pédagogies actives. Expérimenter différentes approches et méthodologies 
pour construire l’école de demain : dialogue avec une intelligence artificielle sur la 
construction de l’école de demain, démarches de recherche.

Contenus

Le projet du Learning Planet Institute, les programmes « Bâtisseurs des possibles » 
et «  Profs chercheurs  », place de la recherche dans l’éducation, enjeux et mise 
en application de l’intelligence artificielle dans nos classes en lien avec le Projet 
Apostolique et Éducatif de l’Assomption. Défis écologiques et géopolitiques.. 

Méthode

Apports théoriques. Pédagogie de l’expérience : Mise en situation, expérimentation 
d’outils et de démarches de recherche. Production individuelle et collective. Échanges 
de pratiques Bibliographie.

ÉQUIPE DE FORMATION

François Taddei et l’équipe du Learning Planet Institute - Laurence Gourdon (Enseignante spécialiste de l’Intelligence 
Artificielle) - Marine Campedel (Docteur en traitement du signal et des images) - Anthony Odin (Délégué de tutelle) 
Anne-Flore Chocarne (Adjoint au délégué de tutelle pour la pastorale) - Sabine Claudio (Directrice du centre de formation).

ADRESSES

Paris - Learning Planet Institute, 8B Rue Charles V,  75004 (M° Sully Morland)
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656 €

20h

Présentiel

INSCRIPTION

Présentiel
27, 28 & 29 novembre 2023

- 1er jour : 10h à 18h -
- 2ème jour 9h à 17h -
- 3ème jour 9h à 14h -

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Formation pour les chefs d’établissements et adjoints du 2nd degré

De la DHG aux emplois du temps : Prévoir 
et organiser

Objectifs

Expérimenter des outils de répartition de la DHG. Construire une esquisse de 
répartition des moyens, en fonction des obligations horaires et des projets propres à 
l’établissement. Élaboration d’un calendrier annuel.
 
Contenus

Interface de ventilation de la dotation horaire globale (DHG). Construction de tableurs. 
Heures postes (HP), Heures supplémentaires annuelles (HSA), heures supplémentaires 
effectives (HSE). Tableau de répartition des moyens.

Méthode

Présentation et mise à disposition d’un outil numérique correspondant à la DHG de 
chaque établissement. Mise en pratique. Échanges de pratiques.

ÉQUIPE DE FORMATION

Eric M’Farredj (Chef d’établissement Assomption Bondy) 
Anthony Odin (Délégué de Tutelle)

ADRESSES

Bondy - Assomption Bondy, 12, avenue de Verdun 93140
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INSCRIPTION

Présentiel :
12 & 13 octobre 2023

- 1er jour : 10h à 17h - 
Soirée conviviale

- 2ème jour 9h à 16h -

Bondy

Chefs d’établissements 2nd degré  
et leurs adjoints

Nos formations ne nécessitent  
aucun pré-requis

393 €

12h

Présentiel

https://forms.gle/FiQKNE1gyGb85LrM6


Le CRPA propose aux membres des communautés éducatives de réfléchir à des 
questions pédagogiques, éducatives et pastorales à l’échelle du réseau, de mener des 
recherches et/ou de produire des outils. Ces rencontres se font en visioconférence 
principalement et en présentiel ponctuellement.

Public : Toute personne engagée dans les propositions 
pastorales. Recommandation d’envoyer au moins une 
personne par établissement et avec de l’expérience 
Assomption
Objectifs : Approfondir les fondements de l’animation 
pastorale Assomption. Relire les orientations pastorales 
et le cadre de mise en œuvre des actions spécifiques à 
la pastorale. Mettre à jour les missions et instances du 
Réseau Assomption France. Vivre, en équipe, la relecture du 
référentiel approuvé par le conseil de Tutelle en mai 2015 
pour le soumettre en mai 2024 pour sa validation.

Public : Enseignants 1er et 2nd degré
Objectif : Découvrir le fonctionnement de l’Intelligence 
artificielle. Comprendre les applications possibles et 
les enjeux en classe. Construire des pistes d’utilisation 
appropriées à nos réalités de terrain et dans le respect 
des valeurs éducatives Assomption «Aimer son temps : 
accueillir notre époque avec toutes ses nouveautés, dans la 
bienveillance et l’espérance».
Animation : Marine Campedel (chercheuse en 
neurosciences, ingénieur de recherche en intelligence 
vocale), Frédéric Chéry (enseignant à Bondy, docteur en 
sciences de l’ingénieur), Sabine Claudio (directrice du centre 
de formation), Sr Marie-Valérie Lagarrigue (Religieuse de 
l’Assomption)

Animation : Sr Anne-Flore Chocarne (Responsable de la 
pastorale) 
Dates et lieu : Visio conférence, les vendredis 22 
septembre, 24 novembre 2023 et 5 avril 2024 et, en 
présentiel les jeudi 8 et vendredi 9 février 2024. De 14h à 
16h pour les visio et en présentiel : de 10h à 17h le 1er 
jour, puis soirée conviviale et, de 9h à 16h le 2ème jour.   
 
Communauté Croix Rousse - 24 rue Bournes - 69004, Lyon

Tarif : 589€

Réflexion et création d’outils pour la pastorale Assomption
Redynamiser la dimension pastorale de nos établissements Assomption

Assomption 2.0 : Comment l’Intelligence Artificielle peut-elle nous aider dans nos pédagogies ?

Recherche, réflexion et création d’outils pédagogiques

Centre de Ressources Pédagogiques Assomption 
Groupes de réflexion, recherche, création d’outils

Dates et lieu : Lundi 16 octobre après-midi, mardi 21 
novembre au matin, jeudi 8 février après-midi, mardi 
26 mars après-midi en visioconférence, et mercredi 22 
mai en présentiel. De 9h à 12h ou de 14h à 17h pour les 
visioconférences et de 10h à 17h pour le présentiel. 

Centre Eugénie Milleret : 17 rue de l’Assomption, 75016 
Paris, M° Ranelagh. 

Tarif : 589€
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Afin de consolider les liens, de créer une culture commune et de mutualiser les bonnes pratiques, des temps de rencontre par 
catégorie professionnelle sont proposés au sein du réseau des établissements Assomption. Ces temps de rencontre ont lieu en 
visioconférence ou en présentiel. Sauf pour le forum, une invitation personnelle sera envoyée.

Forum Assomption France

Public : Tout membre des communautés éducatives du 
réseau de l’Assomption 
Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
témoigner, approfondir le projet de l’Assomption
Dates et lieu : 22 et 23 mars 2024 à Valpré, Ecully (Lyon) 

« 5/7 des présidents » 

Public : Les présidents d’AGEA 
Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune, renforcer les compétences 
au service des projets d’AGEA 
Dates et lieu : 7 septembre, 9 novembre 2023 et 13 Juin 
2024 en visio-conférence de 17h à 19h

Présidents et membres des bureaux d’APEL

Public : Les présidents et membres de bureau d’APEL des 
établissements du réseau Assomption
Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune, renforcer les compétences 
au service des projets des APELs 
Dates et lieu : Le 25 novembre en visioconférence de 9h30 
à 12h et le 20 Janvier 2024 à Paris.

Vendredi des APS

Public : Adjoints de Pastorale du réseau 
Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire la pastorale dans les établissements Assomption : 
animer et accompagner ses équipes et les intervenants 
Dates et lieu : 15 septembre, 20 octobre (avec les 
prêtres référents), 1er décembre 2023, 2 février, 31 mai en 
visioconférence de 14h à 16h

Assomption Sup’

Public : Tous les acteurs des campus Assomption Sup’ et 
les Professeurs Principaux de terminale (Enseignants, per-
sonnels, religieuses) 
Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune autour des pratiques des 
campus dans les établissements Assomption notamment 
sur le thème de l’accueil et de l’accompagnement des élèves 
issus de Bac Pro en BTS 
Dates et lieu : Jeudi 19 octobre 2023, Assomption Lübeck 
(Paris)

Journée des infirmières

Public : Infirmières scolaires du réseau 
Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune autour des pratiques en 
infirmerie dans les établissements Assomption 
Dates et lieu : Jeudi 28 mars 2023, à Paris (17 rue de l’As-
somption, 75016, Paris, M° Ranelagh) de 10h à 16h. Coani-
mation : Sabine Claudio et une infirmière du réseau. 
Participation : 54€

Journée des secrétaires de direction

Public : Secrétaires de direction des établissements 
Assomption 
Objectifs : Se rencontrer, partager des expériences, 
construire une culture commune autour des pratiques de 
secrétariat de direction dans les établissements Assomption 
Dates et lieu : Mardi 25 Janvier à Paris (17 rue de 
l’Assomption, 75016, Paris, M° Ranelagh) de 10h à 16h. 
Coanimation : Anthony Odin et une secrétaire de direction 
du réseau 
Participation : 54€

Les mercredis Assomption Troc

Public : Professeurs, éducateurs, bénévoles, religieuses
Objectif : Découvrir des expériences menées dans un 
des établissements du réseau, échanger et repartir avec de 
nouvelles idées.
Dates et lieu : Les 1er mercredi du mois : les 4 octobre, 8 
novembre, 6 décembre 2023, 7 février et 3 avril, de 8h30 à 
10h en visioconférence. Lien à retrouver sur le site. 

Journée des sœurs en établissements scolaires

Public : Sœurs de l’Assomption ayant des responsabilités 
dans les établissements du réseau de l’Assomption
Objectifs : Préciser le rôle des sœurs en établissements 
scolaires, en particulier au sein des AGEA comme déléguées 
de la Provinciale, identifier les enjeux des décisions prises 
par les AGEA et d’acquérir des bases de la lecture comptable 
et financière d’un établissement.
Dates et lieu : 13 mars 2024, 10h à 17h, Assomption Lübeck, 
Paris.

Rencontres animation au sein du réseau Assomption



Notre centre de formation conçoit et anime des formations sur demande, avec un programme élaboré en dialogue avec le client. 
Toutes les formations au catalogue peuvent faire l’objet d’une demande en intra établissement. De même elles peuvent porter 
sur d’autres thématiques comme : 

 Accompagnement pour l’écriture de projets pastoraux, pédagogiques, 

 Accompagnement des élèves, 

 Accompagnement des équipes, 

 Relecture et intériorité,

 Éducation transformatrice, 

 Initiative et cohésion dans le travail d’équipe, 

 École inclusive, 

 Postures pédagogiques, 

 Leadership et postures de management, 

 Anthropologie de Sainte Marie-Eugénie, 

 Droit du travail, CSE, éthique sociale, 

 Etc… en fonction de vos demandes. 

Coût : Le coût pédagogique sur site est de 931€ par jour et 1164€ par jour hors réseau Assomption. S’il s’avère qu’une expertise 
spécifique soit demandée pour un apport complémentaire, le coût peut être revu. Des prises en charge par des organismes 
collecteur sont possibles.

Dans tous les cas, la formation sur site fait l’objet d’un devis envoyé au client, le programme, les conditions générales de vente 
et le règlement intérieur du centre de formation. 
Pour chaque formation sur site, les stagiaires recevront une attestation de présence personnelle.
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Journée de formation « sur site » et « à la carte »

« Nous sommes obligées de voir l’avenir plus que le 
présent, or il n’y a d’avenir pour la Congrégation que si 
nous avons des sujets extrêmement bien formés et remplis 
de l’esprit de l’unité » 

Sainte Marie-Eugénie



et à envoyer obligatoirement et au plus tard 20 jours avant le début de la date de formation. 
Merci de signaler toute annulation au plus tard 48 heures avant le début de la formation, 
dans le cas contraire les repas et hébergements réservés seront facturés. 
Modification possible jusqu’à 48 heures avant la formation.

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes porteuses de handicap.

Les frais pédagogiques peuvent faire l’objet de prise en charge Formiris pour les enseignants 
et AKTO pour les autres personnels.

Bulletin d’inscription en ligne à retrouver sur le site :  
www.assomption-france.org, Rubrique « Formation », 
ou en tapant : https://dgxy.link/P4yIx 
ou en scannant le QR code ci-contre  

Bulletin d’inscription 
à une formation Assomption France 

Coût 2023-2024 
par jour et par personne(€)

Coût 2023-2024 
par jour et par personne(€)  

Hors réseau Assomption

Formation/CRPA 197 246

Formation Intra 931 1164

Séminaire CE 218 -

Journée d’animation, journée métier 54 -

Forum 210 -

Contact

Sabine Claudio : Directrice du centre de formation 
07 66 09 60 35 - direction.formation@assomption-france.org

Valérie Fischer : Assistante du centre de formation 
04 72 66 30 80 - contact.formation@assomption-france.org

Adresse : Chez Assomption Bellevue 39 quai Jean Jacques Rousseau - 69350 La Mulatière 

Site internet : www.assomption-france.org 

La certification qualité a été délivrée 
au titre de la catégorie : actions de formation


