ASSOMPTION
LY®N

CLUB
ECOLE/ENTREPRISE
ASSOMPTION

Soiree de lancement




ASSOMPTION
LY®N

Programme du jour

l. Le groupe Assomption 111. Ateliers

1. Les objectifs d'un club IV. Creation du club
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Le groupe Assomption Lyon

2 ecoles dont 1 bilingue - 1 college bilingue

1 lycee general et technologique
1 lycee professionnel

woenee © N\ 1 pole supérieur
@M EJ&%N 1 centre de formation - IRAF

3000 apprenants - 300 enseignants et personnels



, , . L Maintenance des Equipements
Opérateur/Opératrice Logistique Monteur en Installations Sanitaires qHp

Thermiques Individuels
Equipier Polyvalent

Installation et maintenance . )
Formation continue

CAP MIT MENTION BAC PRO
COMPLEMENTAIRE MFER - MEE
(S + A+ FC) METI (A + FC) (1AN)

du Commerce Monteur en Installations Thermiques

d'équipements électriques

CAP
ELECTRICIEN

(S) (S)

CAP OOL

BAC PRO MFER Métiers du Froid et des Energies

Option B - Prospection et Valorisation BAC PRO PVOC
(VOIE SCOLAIRE) Renouvelables - Possibilité de le faire en 1

de I'Offre Commerciale (S)
(Vente)

an en Formation Continue

BAC PRO AGEC
Option A - Animation et Gestion de (S)

BAC PRO MEE

Maintenance et Efficacité Energétique
- AFRA BTP - Possibilité de le faire en 1
an en Formation Continue

(A+S)

I'Espace Commercial

BAC PRO ACCUEIL
(S)

BAC PRO ICCER
(A+S)

Accueil, Relation client Installateur en Chauffage Climatisation et

Energie Renouvelables - AFRA BTP

ASSOMPTION
LYON

COPM TMAC

Gestion et Administration BAC PRO AGORA (FO)

(S)

Technicien de Maintenance d'Appareils
de Chauffage et production d'eau

chaude (niveau 4)

Organisation des Transports de S E_’:‘ E)O 2 II?S(?I' [OUE TITRE PRO Maintenance des Equipements
Marchandises (S) = (A OU FC) Climatiques de confort - AFRA BTP

. Lycée Assomption Bellevue BAC GENERAL

FC |Formation Continue

BAC TECHNO

ST2S § |Voie Scolaire
Lycée Pro Saint Joseph | |

Assomption & IRAF Options Scientifique, Economique, Sciences et Technologies de la Santé et du Social A | Apprentissage
Littéraire, Théatre

Les formations infra bac



Conseil et Commercialisation de Produits

Techniques - Option énergie renouvelable.
Formation avec le CFA AKTEAP

Production - Fluides, Energies, Domotique
Gestion de la PME. Formation - Option A génie climatique et fluidique.
avec le CFA AKTEAP Formation avec le BTP AFRA

BTS FED

BTS GPME
(A) (A)

OPTION A

Production - Fluides, Energies, Domotique

- Option B froid et conditionnement d'air.
Formation avec le BTP AFRA

Technicien en énergies renouvelables - Option B
Energie Thermique ou option A Energie Electrique avec
le BTP AFRA

BTS FED MENTION
OPTION B COMPLEMENTAIRE
(A) (A)

BTS SAM
(S ET A)

Support & I'Action Managériale
Apprentissage en 2éme année
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Commerce International
Apprentissage en 2éme année

BTS FED

Production - Fluides, Energies,

OPTION C

Domotique - Option C domotique (S ET A)

et batiments communicants
Apprentissage en 2éme année

BTS PI
(S ET A)

Professions Immobilieres
Apprentissage en 2éme année

BACHELOR RZIE Responsable de Zone Import/Export
(A)

Licence Pro Conception et Management en
éclairage, organisée en partenariat avec I'lAE
de ['Univeristé Jean Moulin Lyon 3

CPGE BCPST

(S)

Les formations post bac

. Lycée Pro Saint Joseph Assomption & IRAF . Pble Supérieur Assomption Bellevue

CPGE PCSI/PC

(S)

Véto Agro (Biologie, Chimie, Physique, Sciences de la Terre) (Physique, Chimie, Sciences de l'Ingénieur). Formation Initiale.
Passerelle sécurisée vers I''TECH - Ecole d'ingénieurs Textiles et

Chimiques & Ecully )

S |Voie Scolaire A | Apprentissage




Les objectifs du club

Philippe LACOSTE - president adjoint AGEA

Rapprocher U'Ecole et 'Entreprise

1 Comprendre les besoins mutuels:
o partager les attentes des entreprises
o adapter nos formations

Collaborer pour mener des actions conjointes

.Il'



Les ateliers

Valerie HUMEAU / Lionel BOUBAS / Veronique LE GONIDEC / Elodie BERNARD

l. Les metiers de demain l1l. Savoir-étre vs sens

Il. Notre attractivite IV. Sa raison d'etre




Les metiers de demain

Quels meétiers de demain dans votre secteur ?
Quels métiers de demain sur les fonctions supports ?

Quelles orientations face aux transitions sociales -
energeétiques - economiques - technologiques ... ?

Quels sont les marches d'avenir ?



Notre attractivite

Comment rendre les formations attrayantes ?

Comment attirer les jeunes vers nos metiers ?

Qu'est-ce qu'une entreprise attractive ?

Qu'est-ce qu'une bonne formation ?



Savoir-etre vs sens

Les enjeux / attentes en entreprise

Le sens et les valeurs des jeunes

Quels savoir-etre inclure dans les formations pour
repondre aux besoins des entreprises ?

Quelles perceptions ont les entreprises, des jeunes
qui arrivent sur le marché du travail ?



Sa raison d'etre (club)

Une raison d'etre c'est : co-construire une vision partagee,

définir des objectifs et mettre en oeuvre des actions e = 7{2
concretes. IS !,f;
Themes a aborder / attentes
Quels acteurs ?
Quelles actions ?

Quels leviers actionner pour faire vivre et péerenniser le club ?

Quels freins ?

Moyens : frequence des réunions / communication ...



"SAVE THE DATE"

Reunion de rentréee du Club
MARDI 17 OCTOBRE

Dans votre entreprise ?
Lieu a définir ‘
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